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MUNICI DE LAS CONDES
ADMINISTRADOR MUNICIPAL O
DEPTO. DERECURSOSHUMANOS  _, / ’ 228 7
j /PNA/RER/DCS/PVC / ¢/ H53 (@ ) SECCION 1* N° /

A0URS1 X
= LAS CONDES, 2 (| SEP 2022

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: la necesidad de
normar el Procedimiento tendiente a determinar, cuando corresponda, la Responsabilidad
Administrativa de los Funcionarios de la Municipalidad de Las Condes; lo dispuesto al
respecto en la Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
el Decreto Alcaldicio Seccién 1* N° 3385 del 27 de Julio de 2021; y, de conformidad con las
facultades que me confieren los Arts. 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional

de Municipalidades,
DECRETO:

1.- APRUEBASE el siguiente Manual sobre el
Procedimiento tendiente a determinar, cuando corresponda, la Responsabilidad
Administrativa de los Funcionarios de la Municipalidad de Las Condes.

I.- DISPOSICIONES GENERALES.

I-1.- Las Investigaciones Sumarias y los Sumarios Administrativos que se instruyan en la
Municipalidad de Las Condes, lo seran de acuerdo con las normas dispuestas al efecto en la
Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

Corresponde a la Direccién Juridica Municipal la supervigilancia de las
Investigaciones Sumarias y de los Sumarios Administrativos que se instruyan en el

Municipio.

[-2.- El empleado que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios podra ser objeto
de anotaciones de demérito en su hoja de vida o de medidas disciplinarias.
e,

ey ™,
v N

I-3.- Los funcionarios, personal nombrado en un cargo de las plantas de la Municipalidad

5 y el personal a Contrata, incurrirdn en responsabilidad administrativa cuando la infraccién a

Lo sus deberes y obligaciones fuere susceptible de la aplicacién de una medida disciplinaria, la
: cjfue;de'beré ser acreditada mediante investigacion sumaria o sumario administrativo.

3 Yz k4 No les sera aplicable este Procedimiento a las personas contratadas conforme al
AVE #Codigo del Trabajo, lo cual es sin perjuicio de que en los casos en que se requiera invocar

respecto de ellos alguna de las causales previstas en el articulo N°160 del Cédigo del Trabajo,
", podran ser sometidos a una breve investigacién sin las formalidades de un procedimiento
\? .‘:,ﬂ;:;f"éaministrativo, bastando acreditar la ocurrencia de los hechos que configuran la causal del
cese de funciones, que se escuche al afectado y se le otorgue la oportunidad de defenderse

debidamente.

I-5.- Tampoco ser4 aplicable este Procedimiento a las personas contratadas sobre la base
de Honorarios, en los términos del art 4° de la Ley N° 18.883.
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II.- OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS.

a)

b)

d)

g)

h)

Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, sin
perjuicio de las normas sobre delegacion;

Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la
municipalidad y a la mejor prestacion de los servicios que a ésta correspondan;

Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacién, eficiencia, eficacia,
coordinacién, impulsién de oficio del procedimiento, impugnabilidad de los actos
administrativos, control, probidad, transparencia y publicidad administrativas, segun
Articulo N° 3, en el inciso final de la ley N° 18575, contribuyendo a materializar los

objetivos de la municipalidad;

Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el
superior jerarquico;

Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la autoridad
competente;

Obedecer las 6rdenes impartidas por el superior jerarquico;

Observar estrictamente el principio de la probidad administrativa regulado por la Ley
N° 18.575 y demas disposiciones especiales;

Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de la
ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales;

Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo;
Proporcionar con fidelidad y precisién los datos que la municipalidad le requiera

relativos a situaciones personales o de familia, cuando ello sea de interés para la
municipalidad, debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos;

| Denunciar ante el Ministerio Publico, o ante la policia si no hubiere fiscalia en la
- | comuna en que tiene su sede la municipalidad, con la debida prontitud, los crimenes o

| simples delitos y al alcalde los hechos de caracter irregular o las faltas al principio de
/ probidad de que tome conocimiento;

Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracion y custodia de fondos
o bienes, de conformidad con la Ley Orgénica Constitucional de la Contraloria General

de la Republica; y,

m) Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le formulen con publicidad,

dentro del plazo que éste le fije, atendidas las circunstancias del caso.

II-1.- Obligaciones Especiales del Alcalde (sa) y Jefes de Unidades:

Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de las Unidades y de la
actuacién del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad
y oportunidad de las actuaciones;
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b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las

normas dentro del &mbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias
del personal de su dependencia, y;

Desempefiar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y
objetivas de general aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de
trabajo permitan una actuacion eficiente de los funcionarios.

IIL.- PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS.

a)

Ejercer facultades, atribuciones o representacién de las que no esté legalmente
investido, o no le hayan sido delegadas.

b) Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos en que tengan interés él, su coényuge,

©)

sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive o por afinidad hasta el
segundo grado, y las personas ligadas a €l por adopcion.

Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses del Estado o de
las instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un derecho que atafia
directamente al funcionario, a su conyuge o a sus parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado y las personas ligadas a €l por

adopcion.

d) Intervenir ante los tribunales de justicia como parte, testigo o perito, respecto de hechos

€)

f)

o,
"

4)

j)

de que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones, o declarar en
juicio en que tenga interés el Estado o sus organismos, sin previa comunicacion a su
superior jerarquico.

Someter a tramitacion innecesaria o dilacion los asuntos entregados a su conocimiento
o resolucidn, o exigir para estos efectos documentos o requisitos no establecidos en las
disposiciones vigentes.

Solicitar, hacerse prometer, o aceptar donativos, ventajas o privilegios de cualquier
naturaleza para si o para terceros.

) Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal, material

o informacién reservada o confidencial de la municipalidad para fines ajenos a los
institucionales;

{
|

!

h) ’Reahzar cualquier actividad politica dentro de la Administracién del Estado o usar su

autorldad cargo o bienes de la municipalidad para fines ajenos a sus funciones;

Organizar o pertenecer a sindicatos en el ambito de la Administracién del Estado;
dirigir, promover o participar en huelgas, interrupcion o paralizacién de actividades,
totales o parciales, en la retencion indebida de personas o bienes, y en otros actos que
perturben el normal funcionamiento de los érganos de la Administracion;

Atentar contra los bienes de la municipalidad, cometer actos que produzcan la
destruccién de materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan su valor

0 causen su detCI'lOI'O,

k) Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o privadas, o participar

en hechos que las dafien;
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1) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas funcionarios. Se
considerara como una accion de este tipo el acoso sexual, entendido segtin los términos
del articulo 2°, inciso segundo, del Cédigo del Trabajo, y la discriminacion arbitraria,
segtn la define el articulo 2° de la ley que establece medidas contra la discriminacion;

m) Realizar todo acto calificado como acoso laboral en los términos que dispone el inciso
segundo del articulo 2° del Cédigo del Trabajo.

IV.-PROCEDIMIENTOS TENDIENTES A HACER EFECTIVA LA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

[V-1.- Existen dos medios para hacer efectiva la responsabilidad administrativa, el
Sumario Administrativo y la Investigacién Sumaria.

IV-2.- Siel (La) Alcalde(sa), estimare que los hechos son susceptibles de ser sancionados
con una medida disciplinaria o en el caso de disponerlo expresamente la ley, o ello fuere
ordenado por la Contraloria General de La Republica decretara la instruccién de una
investigacién sumaria, de igual modo decretard Sumario Administrativo cuando asi lo
disponga la ley o por la gravedad de los hechos a ser investigados.

Ambos procedimientos tendrén por objetivo verificar la existencia de los hechos, y la
individualizacién de los responsables y su participacion, si los hubiere, designando para tal
efecto a un funcionario que actuard como investigador.

IV-3.- El Fiscal o el Investigador, segiin sea el caso, debera tener igual o mayor grado o
jerarquia que el funcionario que aparezca involucrado en los hechos, si, aquello no fuere
posible, bastara que no exista relacion de dependencia directa. Si designado el fiscal o
investigador apareciere involucrado en los hechos investigados un funcionario de mayor
grado o jerarquia o de dependencia directa en su caso, continuard aquél sustanciando el
procedimiento hasta que disponga el cierre de la investigacion.

IV-4.- El decreto que disponga la instruccién de una investigacién sumaria o de
un.sumario administrativo, y la designacion del funcionario que asumird como investigador
/<~ osfiscal, segun sea el caso, serd elaborado por el Departamento de Recursos Humanos,
“““correspondiendo verificar que el citado funcionario no se encuentre, al momento de la
_designacién, haciendo uso de feriado legal, ni con licencia médica, como tampoco con
- ~permiso vs'in goce de remuneraciones.

B Dpk ;i' IV-5.- Corresponderd a la Secretarfa Municipal notificar el decreto referido
. ~precedentemente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su dictacion,
= .debiendo dejar constancia el Ministro de Fe interviniente, de la eventual negativa por parte
. del funéionario designado a ser debidamente notificado, actitud negativa de éste que podra
ser_ considerada como causal de responsabilidad administrativa de su parte.

et

Transcurrido el plazo de cinco dias hébiles antes citado, la Secretaria
Municipal deberé informar de inmediato al Departamento de Recursos Humanos, acerca del
resultado de la gestién de notificacién del funcionario designado, lo que permitira que dicho
Departamento considere, dentro de un plazo maximo de dos dfas habiles y de ser necesario,
la posibilidad de su reemplazo.
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IV-1.- INVESTIGACION SUMARIA.

IV-1.1.- ETAPA INDAGATORIA: Este periodo tiene por objeto verificar la existencia
de los hechos que han dado origen al proceso y las circunstancias en que ocurrieron, la
individualizacion de los funcionarios y su participacion en ellos, como también determinar
si los hechos son constitutivos de infracciones administrativas. El procedimiento sera
fundamentalmente verbal y de lo actuado se levantard un acta general que firmaran los que
hayan declarado, sin perjuicio de agregar los documentos probatorios que corresponda.

El plazo para la realizacion de la investigacion sumaria sera de cinco dias hébiles,
contados desde la notificacion al Investigador designado en el Decreto que ordena instruir la
investigacién, debiendo hacerse personalmente las notificaciones que se realicen.

Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o en
su lugar de trabajo, se lo notificara mediante carta certificada, de lo cual debera dejarse
constancia, debiendo entregarse siempre al notificar copia integra de la resolucion respectiva,
entendiéndose que el funcionario est4 notificado, en el caso de serlo a través de carta
certificada, una vez cumplidos tres dias desde la fecha en que la carta se despacho.

IV-1.2.- ETAPA RESOLUTIVA: Vencido el plazo de sustanciacion de cinco dias, el
Investigador declarar cerrada la Investigacién y procedera a emitir una Vista o Informe en
el término de dos dias, la que contendra la relacion de los hechos, como asimismo las
conclusiones a que hubiere llegado y los fundamentos de las mismas, formulando al Alcalde
la proposicién que estimare procedente.

El (La) Alcalde(sa), dentro de un plazo de dos dias, remitira el expediente a la Direccion
Juridica, para que ésta lo revise y emita un Informe acerca de su legalidad, teniendo esta
Unidad un plazo méximo de cinco dias para hacerlo e informar de ello al Alcalde, el que
nuevamente en un plazo de dos dias enviard esta vez el expediente al Departamento de
Recursos Humanos, para la elaboracion del Decreto correspondiente.

. IV-13. TERMINO DE LA INVESTIGACION SUMARIA: Una vez transcurrido el

pIazo de sustanciacion de cinco dias y dictada que sea la resolucion de cierre, el Investigador,
conforme al anélisis que haga de la Investigacion realizada, podra:

~ » = _a-Proponer el sobreseimiento del inculpado, en cuyo caso y si el Alcalde asi lo dispone,

el Departamento de Recursos Humanos dictara el respectivo Decreto; o bien,
|

- b.- Formular cargos si procedieren, debiendo el afectado responder los mismos en un

’ plazo de dos dias, a contar de la fecha de notificacion de los cargos.

’,.‘ ;,,

En el evento de solicitar el inculpado rendir pruebas sobre los hechos materia del

“ procedimiento, el Investigador sefialara un plazo para rendirla, el cual no podra exceder de

tres dias.

c.- Proponer fundadamente la aplicacién de una medida disciplinaria, excepto la de
destitucién, sancién que de acuerdo con el Articulo 124 de la ley N° 18.883, no puede
aplicarse en este tipo de procedimiento, sin prejuicio de los casos contemplados en dicha ley..

d.- Solicitar al (a la) Alcalde(sa) que la investigacion sea elevada para su continuacion a
Sumario Administrativo, cuando existan diligencias decretadas y pendientes de ser
realizadas, necesarias para la investigacion.

Con la propuesta del investigador el Departamento de Recursos Humanos dictard el
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Decreto correspondiente, éste debera ser notificado por la Secretaria Municipal dentro de un
plazo maximo de cinco dias, contados desde la fecha del respectivo Decreto.

e.- Si en el transcurso de la investigacion se constata que los hechos revisten una mayor
gravedad se pondra término a este procedimiento y se dispondra, al (a la) Alcalde(sa), que la
investigacion prosiga mediante un sumario administrativo.

IV-2.- SUMARIO ADMINISTRATIVO.

En el caso de los Sumarios Administrativos, el Fiscal designado deberd designar a
su vez a un Actuario, que debe ser funcionario del Municipio quien tendra la calidad de
Ministro de Fe, certificando todas las actuaciones del Sumario y se entendera en comision de
servicio para todos los efectos legales, segun Articulo N°128, de la ley 18.883.

Los funcionarios citados a declarar por primera vez ante el Fiscal, en calidad de
inculpados, serdn apercibidos para que dentro de segundo dia formulen las causales de

implicancia o de recusacion en contra del Fiscal o del Actuario.

Iv-2.1.- Causales de Recusacion.

a.- Tener el Fiscal y/o el Actuario interés directo o indirecto en los hechos que se investigan.

b.- Tener el Fiscal y/o el Actuario amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de
los inculpados.

c.- Tener el Fiscal y/o el Actuario parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado y de
afinidad hasta el segundo inclusive, o de adopcidn con alguno de los inculpados.

Formulada la recusacién por parte de un funcionario, el Fiscal o el Actuario, segun
corresponda, dejardn de intervenir, salvo en lo relativo a actividades que no puedan

" paralizarse sin comprometer el éxito de la investigacion.

_‘ La solicitud de recusacién sera resuelta en un plazo de dos dias, por el Fiscal respecto
del Actuario y por el Alcalde respecto del Fiscal, debiendo designarse un nuevo Fiscal o

zj‘éxctuario en caso de ser acogida.

|

| IV-2.2.- Causales de Implicancia.

El fiscal o el actuario podran declararse implicados por algunos de las causales

mencionadas en el articulo 131, de la ley 18.883, o por alglin otro hecho que a su juicio les

reste imparcialidad. En este caso resolvera la autoridad que ordeno el sumario en el mismo
plazo indicado anteriormente, en lo relativo al fiscal y éste respecto del actuario.

Cada vez que se nombre un nuevo fiscal o actuario se notificara al sumariado para
los efectos sefialados en el articulo 130, de la mencionada ley.

IV-2.3- PROCEDIMIENTO: El Fiscal tendra amplias facultades para realizar la
investigacién y los funcionarios estaran obligados a prestar la colaboracion que se les solicite.

a. El plazo para la investigacion de los hechos serd de 20 dias, contados desde la
notificacién al Fiscal del Decreto que dispone instruir el Sumario Administrativo, al
término del cual se declarara cerrada la investigacion y se formulardn cargos al o a
Jos afectados o se solicitara el sobreseimiento, para lo cual habra un plazo de tres dias.
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En casos calificados, de existir diligencias pendientes decretadas oportunamente y no
cumplidas por fuerza mayor, se podré prorrogar el plazo de sustanciacién hasta un
maximo de 60 dias, siendo el Alcalde quien resuelva acerca de las eventuales
prérrogas que se soliciten, mediante Decreto Alcaldicio.

b. En caso de que el Fiscal formule cargos, el inculpado dispondré de cinco dias habiles
a contar de la notificacién de dichos cargos, para solicitar copia del expediente,
presentar sus descargos, defensas o presentar pruebas. En casos debidamente
calificados, podra prorrogarse por otros cinco dias, siempre que se haya solicitado en
por escrito al Fiscal, antes del vencimiento del plazo.

c. Sielinculpado solicitare rendir pruebas, al Fiscal s6lo le corresponde proveerla y fijar
el término dentro del cual deberdn producirse las diligencias probatorias, plazo que
no podra exceder de veinte dias.

d. Contestados los cargos o vencido el plazo del periodo de prueba el fiscal emitird,
dentro de cinco dias, un dictamen en el cual propondra la absolucién o sancioén que a

su juicio corresponda aplicar.

e. El sumario sera secreto hasta la fecha de formulacion de cargos, oportunidad en la
cual dejara de serlo para el inculpado y para el abogado que asumiere su defensa,
segun corresponda.

IV-2.4.- CIERRE DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

a. La Vista o Informe del Fiscal debe dar su apreciacion sobre los hechos investigados
y la participacién que hayan tenido el o los funcionarios involucrados, proponiendo
la absolucion o la sancién, segun corresponda.

Dicho dictamen debera contener la individualizacion del o de los inculpados; la

; . relacion de los hechos investigados y la forma como se ha llegado a comprobarlos; la

| participacién y grado de culpabilidad que les hubiere correspondido a los sumariados;
']la anotacion de las circunstancias atenuantes o agravantes, y la proposicion al alcalde
~ |de las sanciones que estimare procedente aplicar o de la absolucién de uno o mas de

|los inculpados.

!/ Cuando los hechos investigados y acreditados en el sumario pudieren importar la

perpetracién de delitos previstos en las leyes vigentes, el dictamen debera contener,
ademas, la peticién de que se remitan los antecedentes a la justicia ordinaria, sin
perjuicio de la denuncia que de los delitos debié hacerse en la oportunidad debida.

b. Dichos antecedentes deberan ser remitidos al Alcalde, quien remitird a la Direccion
Juridica, para la revisién del estricto cumplimiento de la legalidad habida en la
tramitacién del Sumario de que se trate, como asimismo de los plazos contemplados
en las normas pertinentes.

c. La Direccion Juridica tendra un plazo de 3 dias para emitir el Informe solicitado y
enviar el expediente nuevamente al Alcalde, quien debera resolver en un plazo de 5
dias, dictando a efecto de un decreto en el cual absolvera al inculpado o aplicara la
medida disciplinaria, en su caso.

d. Paraefectos de lo dispuesto en el literal anterior, el Alcalde remitira al Departamento
de Recursos Humamos el expediente con la respectiva instruccién, para la
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elaboraciéon del Decreto Alcaldicio que corresponda, que apruebe o rechace la
proposicién del Fiscal.

e. A suvez la Secretaria Municipal, dentro de un plazo de 5 dias, contado desde la fecha
del respectivo Decreto Alcaldicio, deberd notificar el resultado del proceso al

afectado.

f. En caso de que el Alcalde rechace la proposicién del Fiscal, podré dentro de un plazo
de cinco dias, disponer la reapertura de la etapa indagatoria, u ordenar la realizacién
de nuevas diligencias o la correccién de vicios de procedimiento, fijando un plazo
para tales efectos. Si de las diligencias ordenadas resultaran nuevos cargos, se
notificara al afectado , quien tendra 3 dias para hacer observaciones segiin el articulo
138, inciso 2 de la ley N° 18.883.

IV-2.5.- ACCIONES QUE PUEDE REALIZAR EL INCULPADO

a. FEl afectado dispondra de cinco dias hébiles, a contar de la notificacion de la
formulacion de Cargos, para solicitar copia del expediente (las que seran de cargo del
solicitante), para presentar sus descargos y/o defensas o presentar pruebas.

b. En casos debidamente calificados, el plazo referido podra prorrogarse por otros cinco
dias, siempre que se haya solicitado en un escrito suscrito por €l o su abogado, ante
el Fiscal. Dicha peticion deberd realizarse antes del vencimiento del plazo, siendo

facultad del Fiscal otorgarla o no.

c. Si el inculpado solicitare rendir pruebas, por ser un derecho establecido a favor de
este, al Fiscal s6lo le corresponde proveerla y fijar el término dentro del cual deberan
producirse las diligencias probatorias, plazo que no podra exceder de veinte dias.

d. Elinculpado o su abogado pueden presentar pruebas o solicitar al Fiscal actuaciones
necesarias para la defensa, acompafiar documentos o preguntas para interrogar
testigos y requerir careos, pero corresponde al Fiscal exclusivamente realizar las
diligencias, no siendo posible que el afectado o su representante interroguen y
contrainterroguen a los testigos.

e. Una vez cumplido el plazo para formular los descargos sin que el inculpado los
/" hubiere presentado, el Fiscal deberd declarar terminada esta diligencia y dictar la

: Vista Fiscal.
V.{,—‘MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Las medidas disciplinarias son las sanciones que se aplican a un funcionario que ha
incurrido en responsabilidad administrativa al infringir gravemente, a juicio de la autoridad
competente, sus obligaciones y deberes. Ellas son:

> Censura: Consiste en la reprension por escrito que se hace al funcionario, de la cual se
dejara constancia en su hoja de vida, mediante una anotacién de demérito de dos puntos
en el factor de calificacién correspondiente.

> Multa: Consiste en la privacién de un porcentaje de la remuneracién mensual, la que no
podra ser inferior a un cinco por ciento ni superior a un veinte por ciento de ésta. El
funcionario en todo caso mantendra su obligacion de servir el cargo. Se dejara constancia
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en la hoja de vida del funcionario de la multa impuesta, mediante una anotacién de
demérito en el factor de calificacion correspondiente, de acuerdo a la siguiente escala: a)
Si la multa no excede del diez por ciento de la remuneraciéon mensual, la anotacion serd
de dos puntos; b) Si la multa es superior al diez por ciento y no excede del quince por
ciento de la remuneracion mensual, la anotacién serd de tres puntos; y, ¢) Si la multa es
superior al quince por ciento de la remuneracién mensual, la anotacién serd de cuatro

puntos.

> Suspension: Consiste en la privacion temporal del empleo con goce de un cincuenta a un
setenta por ciento de las remuneraciones y sin poder hacer uso de los derechos y
prerrogativas inherentes al cargo. Se dejard constancia de ella en la hoja de vida del
funcionario, mediante una anotacién de demérito de seis puntos en el factor

correspondiente.
> Destitucion: Decision del Alcalde de poner término a los servicios de un funcionario.

La medida disciplinaria de destitucion procedera sélo cuando los hechos constitutivos de
la infraccién vulneren gravemente el principio de probidad administrativa, y en los
siguientes casos:

a) Ausentarse de la municipalidad por mas de tres dias consecutivos, sin causa
justificada;

b) Infringir las disposiciones de las letras 1), j) y k) del articulo 82, de la ley 18.883;
¢) Infringir lo dispuesto en la letra 1) del articulo 82, de la citada ley;
d) Condena por crimen o simple delito, y

e) Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al principio de probidad de las que
haya afirmado tener conocimiento, sin fundamento y respecto de las cuales se constatare

/. su falsedad o el 4nimo deliberado de perjudicar al denunciado.

f) En los demds casos contemplados en la ley 18.883 o leyes especiales.
3 VI.- OTRAS CONSIDERACIONES.

C VI 1.- Sien el curso de la investigacion se verifica la existencia de hechos que ademas de
constltulr irregularidades administrativas revisten caracteres de delito, se deberd a la
brevedad formular la denuncia correspondiente y remitir los antecedentes a la Justicia

,.ﬂ’..Ordmarla sin perjuicio de la denuncia de los delitos que debié hacerse en la oportunidad

debida.

La sancion administrativa es independiente de la responsabilidad civil y penal y,
en consecuencia, las actuaciones o resoluciones referidas a ésta, tales como el archivo
provisional, la aplicacién del principio de oportunidad, la suspensiéon condicional del
procedimiento, los acuerdos reparatorios, la condena, el sobreseimiento o la absolucién
judicial, no excluyen la posibilidad de aplicar al funcionario una medida disciplinaria en

razon de los mismos hechos.

VI-2.- Las deficiencias en cuanto a las formalidades en el expediente o dilacién del
procedimiento, si bien pueden no afectar su validez, importan una vulneracion a los
Principios de eficacia y eficiencia administrativa, consagrados en diversas disposiciones de
la Ley N°18.575 y el de Celeridad consagrado en el Articulo 7° de la Ley 19.880.
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Los vicios del procedimiento, cuando incidan en tramites que no tengan una influencia
decisiva en los resultados del sumario, o su dilacién, no afectan su validez, pero ello no obsta
a que se pueda hacer efectiva una eventual responsabilidad de quienes originen tal defecto.

VIL.- RECURSOS.

En contra de lo dispuesto en el Decreto que ordena la aplicacién de una medida
disciplinaria, el inculpado podra interponer ante el Alcalde un recurso de reposicion si asi lo
estimase, el que habra de ser fundado e interponerse en el plazo de dos dias, contados desde
la notificacién de Decreto Alcaldicio que aplica la sancién.

El Alcalde tomard la decision de acoger o no dicho recurso, dentro de los 2 dias
siguientes.

2.- Notifiquese a todas las Unidades Municipales del presente Manual que norma el
Procedimiento tendiente a determinar la Responsabilidad Administrativa de los Funcionarios

de la Municipalidad de Las Condes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

/

* . DISTRIBUCION
Todas las Unidades
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