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PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO
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(1,618 CO delo es co en Arqu¡tectura y Pintura)
hemos visto izado e s de Renacimiento (italiano) y su
contexto histó "Ale la p vera" (Botticelli); 2. "La escuela
de Atenas" (Ra rtas del Paraíso (Giberti) 4. La Mona Lisa
(D

Se analiz co este mes tres pelÍculas de la década de los 90 y
2000: 1."P d a" (W. Allen); 2. Billy Elliot (S. Daldry); 3. "Las
Horas" (S. Da . 4. "The Reader" (S. Daldry). Se destacan los aspectos
históricos, psicol os y filosóficos involucrados en cada una de ellas

Este mes seguimos analizando el tema del "Conflicto generacional" entre la
Generación tradicionalista (1 925-1 945), La generación "Baby Boomers"
(1946-1964), La generación'X" (1965-1980) y la Generacién "Millnials"
(1981-1996). Caraclerísticas, similitudes y diferencias.
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LOGICA E ILOGJCA EN LA
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ID Nombre Taller Horario 1

LUN 17:00-
19.00
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Nombre Jefe (S) de Departamento Lorena Rivera Silva
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Las Condes.
de año

El jefe (S) del Departamento de Gest¡ón de Talleres, de la Municipal¡dad de Las Condes, que firma
al pie del presente ¡nforme, certifica y acredita fehac¡entemente que el/la Sr/a. TORRES NAVARRO
HECTOR, RUT: dio cabal cumplimiento durante el mes MAYO de 2026, a la prestación
de serv¡cios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a

honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

As¡mismo, apruebo el presente informe mensual de actividades real¡zadas para el cumpl¡m¡ento
de la prestación de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscr¡to, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se or¡g¡ne en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en

la fidelidad del contenido del lnforme Mensual del mes de MAYO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorar¡os; así como en la correcta verificación
de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría de laiel Sra./Sr. TORRES NAVARRO

HECTOR.
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