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INFORME DE ACTIVIOADES MENSUALY CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO 2025,

Mes Mayo

Actividades efectuadas en el mes:

Nomb re

RUT

Profesión

Departamento Desarrollo Local Las Condes

Programa Social Intermediación y Capacitación L.abo.al 2026 - 2027

Período del Contrato 1 de mayo hasta el 31 de dic¡embre 2026

Activrdad Gené rica

Activ¡dad Especifica
Promover la Inclus¡ón de personas en s¡tuación de discapac¡dad y,/o vulnerabilidad social
en el mercado laboral.

Atención especializada a personas con discapacidad, m¡grantes y personas mayores que están activamente
en búsqueda de empleo, ya sea a través de la base de datos ¡nterna, derivaciones o solicitudes
presenciales. El serv¡cio incluye ¡nformac¡ón detallada sobre ofertas de empleo activas y explicación del
proceso de obtención de credenc¡al de d¡scapac¡dad.

Apoyo a personas con discapac¡dad y personas mayores en la postulación a ofertas publicadas en portales
laborales, además de la derivación constante de cand¡datos a distintas oportunidades laborales inclus¡vas
enviadas por las empresas.

Evaluac¡ón funcional a personas con discapac¡dad que acuden al departamento de manera espontánea y/o
programada, con el objetivo de determinar su nivel de empleabilidad, perfil ocupac¡onal y los pos¡bles
ajustes requeridos en el puesto de trabajo durante el mes de mayo.

Segu¡m¡ento telefónico y electrónico a personas con d¡scapacidad colocadas en empresas formales durante
el mes de mayo.

Contacto con empresa Tawa y Ecotextil con el objetivo de presentar los serv¡cios del Departamento de
Desarrollo Local y explorar oportunidades de colaboración orientadas a la inclus¡ón laboral de personas con
d iscapacidad y personas mayores.
Realización de charla sobre reclutamiento ¡nclusivo dirigida a la empresa Concha y Toro, en conjunto con la

orientadora Stephanie Echaurren.

Realización de taller de apresto "Coaching Integral para el Bienestar y la Inclusión", orientado a fortalecer el
autocu¡dado, el bienestar emocional y las relaciones saludables en el entorno laboral.

Realización de reclutamiento lnclusivo junto a la empresa Ecotextil, orientado a la selección de cand¡datos
Sen¡or.

Colaboración y partic¡pación en talleres de apresto laboral de elaboración de CV de alto impacto, dir¡gidos a
personas mayores de 60 años, en conjunto con la or¡entadora laboral Andrea Rojas.
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El jefe del Departamento de Desarrollo Local (S), de la lvlunicipalidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, certifica y acredita fehac¡entemente que la Srta. Daniela Valentina Torres Cáceres, RUT:

 d¡o cabal cumplimiento durante el mes mayo de 2026, a la prestación de servicios a honorarios
para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa
Interm€diación y Capacitación Laboral 2026 - 2027.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de act¡vidades realizadas para el cumpl¡miento de la

prestación de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en forma exhaustiva por el suscrito,

siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la ejecuc¡ón de la prestación de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe
Mensual del mes de mayo de 2026) de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; así como en Ia correcta verificación de que el contenido de dicho informe es de completa autoría

de la Srta. Daniela Valentina Tores Cáceres..
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Nombre lefe de Departamento (S) Carmen Gutiérrez Ram írez /lr§ § e'i'\l
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