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LAS CONDES
N4UN CIPALIDAD

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO2025.

Mes

Activ¡dades efectuadas en el mes:

pl't

Nombre

RUT

Profesión

Departamento Desarrollo Local Las Condes

Programa Social

Período del Contrato 1de mayo hasta el 31 de diciembre 2026

Act¡v¡dad Genérica
Gestor comu nita rio.

Actividad Específica
Promover la Inclusión de personas en s¡tuación de d¡scapac¡dad y/o vulnerabil¡dad social
en el mercado laboral.

Atención a personas en s¡tuac¡ón de discapacidad (PeSD), m¡grantes y personas mayores en búsqueda d
lataformas electrónicas ¡nternas.em leo. Las atenc¡ones se ¡stran de manera detallada en

Evaluación funcional a PeSD que acuden al departamento, ya sea de forma espontánea o programada, a mod
c¡onal e ¡ntereses laborales, durante el mes de mayo.de identificar su nivel de em lea b ilid ad, rfil ocu

Real¡zar seguimiento de las PeSD colocadas en empresas en al¡anzas, a través de un registro del nivel d
desem durante el mes de maño al cum reso laborallir 15 osterior a su in45 60 días
Reu n ion es
colaborac¡ó
mes de ma

onl¡ne de afiliación con empresas para gest¡onar ofertas ¡nclusivas, realiz acuerdos d
n y entrega de servicios en pro de la Inclusión Laboral en el mercado laboral actual, durante e

Part¡c¡pac¡ón y apoyo en taller "Coaching Integral para el Bienestar y la lnclusión" para personas co
d¡scapac¡dad con el f¡n de fortalecer el autocu¡dado, bienestar emoc¡onal y las relaciones saludables en e
entorno laboral y cotid¡ano. Se apoya en logísticas de citación a vecinos/as y como facilitadora de activid
unto a T.O. Dan¡ela Torres.

Real¡zación de charla online "Cómo buscar trabajo en el portal laboral", en inicio de act¡v¡dades del mes d
unto a or¡entadora laboral, Andrea Rojas.Em lea b ilid ad en co

Apoyo en logíst¡cas (recepción de CVs, citac¡ón a entrevistas) de jornada de reclutamiento de talento Senio
ra ca resa Ecotextil.o de Chófer Des achador de em

Realización de char¡a presencial "Divers¡dad en el amb¡ente laboral" para equ¡po de Recursos Humanos d
unto a T.O. Constanza Contreras deem sa Wolff en con rama Conecta.
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la Francisca Silva Montecinos

fntermediación 
y Capacitación Laboral 2026-2027



Firma prestador de los servicios
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El jefe del DePartamento de Desarrollo Local (S), de la Municipalidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, certif¡ca y acredita fehac¡entemente que la Srta. Paula Franc¡sca S¡lva Montec¡nos, RUT:

, dio cabal cumplimiento durante el mes mayo de 2026, a la prestac¡ón de servicios a honorarios
para el cual fue contratado de acuerdo al respect¡vo contrato a honorarios, con cargo al Programa
I ntermed ¡ac ión y Ca pac ¡tación Labo¡ al 2026 -2027 .

Asim¡smo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumpl¡miento de la

prestac¡ón de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,
siendo toda la responsab¡lidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la ejecuc¡ón de la prestación de serv¡cios conforme al contrato; en la f¡del¡dad del contenido del Informe
Mensual del mes de mayo de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; así como en la correcta ver¡flcación de que el contenido de dicho informe es de completa autoría

de la Srta. Paula Francisca Silva Montecinos.
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VOBO DIRECTORA DE

SANDRA

SARROLLO COMUNITARIO

TES MELO

2026mayo

Nombre Jefe de Departamento (S)
Carmen Gut¡érrez Ramírez
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Firma y tim bre
Jefe de
Departamento (S)
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Las Condes,
mes de ano




