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LAS CONDES
IYUN CIPALIDAD

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALY CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
OE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO 2026.

Mes MAYO

Actividades efectuadas en el mes:

Nombre
]ORGE PENA MEZA

RUT

Profesión

Departa mento
GESTION DE TALLERES

Prog ra m¿ Social
IALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Período del Contrato
01-01-2026 al 3t-12-2026

Actividad Genérica
AUXlLIAR TECNICO COMUNITARIO

Actividad Especifica
E]ECUTAR EL PROCESO DE MANTENCION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE
TALLERES Y ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD

Recopilación de datos para boletas de honorar¡os.

verif¡car información (montos, períodos, decretos) y documentación ¿soc¡ada para la emisión de boletas
electrónicas.
Rev¡sión de boletas y documentación.

V?lidar exactitud de boletas, contrastar con contratos/decretos, y su ¡nforme en arch¡vo fis¡co/d¡qital
Procesamiento de pagos.

Elaborar nóm¡nas de honorarios y certificados de oaqo, cumol¡endo olazos y normativas v¡oentes.

Emitir nóminas para val¡dación y pago, dando segu¡m¡ento a observaciones

Revisión de Informes de Cumpl¡miento

Verificar activ¡dades de prestadores mediante informes mensuales y em¡t¡r certif¡cados de cumplim¡ento.
Actua lizar docu mentación.

Ma ntener actualizada y d¡sponible toda la documentación asociada.

Firma prestador de los
servrcios \A
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El jefe del Departamento de Gestión de talleres (S) de la Municipalidad de Las Condes, que firma al p¡e

del presente informe, certif¡ca y acred¡ta fehacientemente que ellla Sr/a. JORGE PEÑA MEZA,
RUT  d¡o caba¡ cumplimiento durante el mes MAYO de 2026, a la prestación de serv¡c¡os a

honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa

TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026-2027

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de activ¡dades realizadas para el cumplimiento de la

prestación de serv¡c¡os objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,

siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe
Mensual del mes de MAYO de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a
honorarios; así como en la correcta verificación de que el contenido de dicho informe es de completa autoría

de lalel Sra./Sr. JORGE PEÑA MEZA.

VOBO DIRECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

SAN FUENTES MELO

Las Condes, MAYO 2026

Nombre Jefe de Depa rtamento(S)
LORENA RIVERA SILVA

/,t:\

6csÍóñ 1 'aLLtÉts
DrÉr.( ¡Llñ DÉ

Firma y tim bre
Jefe de
Departamento
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