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Durante el mes de mayo se dio continuidad a las clases de baile entretenido,
observándose una participación constante del grupo y la incorporación de dos alumnas
nuevas, lo que permitió fortalecer y ampliar el espacio de trabajo grupal.
La estructura de Ia clase continúa desarrollándose en tres etapas. En primera instanc¡a,
se realiza un calentamiento previo enfocado en mov¡lidad articular, coord¡naciones
básicas, disociación de segmentos corporales y ejercicios de coordinación temporo-
espacial, preparando al cuérpo para el trabajo posterior.
En una §egunda instancia, §e desarrólla la clase princ¡pal, donde las participantes
continúan fortaleciendo la ejecución de movimientos básicos y fluidos de diferentes
estilos de danza. Además, se trabajaron cambios de dirección y de frentes,
favoreciendo la oriéntaciónuespac¡al, la coordinación motriz y la memoria corporal.
Gracias a la constancia y pfáct¡ca de las asistentes, fue posible avanzat en secuencias
de baile de mayor complejidad y en la realización de pequeñas coreografías. Asimismo,
las alumnas part¡ciparon activamente sugiriendo nuevos temas y ritmos musicales, lo
que favoreció la motivación, el sentido de pertenencia y la participación grupal durante
las clases.
Como tercera y última parte de la clase, se lleva a cabo la relajación, realizando
estiramientos simples de los segmentos corporales más utilizados durante la sesión,
junto con ejercicios de respiración consciente orientados a promover la calma y el
bienestar físico.
En términos generales, durante este segundo mes se observó una mayor seguridad y
desenvolvimiento por parte de las participantes, fortaleciendo progresivamente el
trabaio qrupal, la coordinación y la participación act¡va dentro de las clases.
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V'8" OIRECTORA E DESARROLLO COMUNITARIO

SAND FUENTES MELO

MAYO 2026

Nombre Jefe (S) de Departamento Lorena Rivera Silva

Firma y timbre Jefe (S) de
Departamento
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OE

Las Condes,
mes de ano

El jefe (S) del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma
al p¡e del presente informe, cert¡f¡ca y acredita fehac¡entemente que el/la Sr/a. ORELLANA MEJIAS
PAULA, RUT:  dio cabal cumplimiento durante el mes MAYO de 2026, a la prestación
de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a

honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplim¡ento
de la prestación de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaust¡va
por el suscrito, s¡endo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se orig¡ne en la ejecuc¡ón de la prestación de servicios conforme al contrato; en

la fidelidad del conten¡do del lnforme Mensual del mes de MAYO de 2026; de todos los
antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; as¡ como en la correcta verificación
de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. ORELLANA MEJIAS

PAULA ,
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