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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DECUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO2026.

Mes MAYO

Activ¡dades efectuadas en el mes:

Jorge Luis Huenchún López

P rofes ió n

Departamento
Gestión de Ta lleres

Prog rama Soc¡al
Talleres recreat¡vos y de desarrollo

Período del Contrato
0 r I 0 L / 2026-3 L / L2/ 2026

Actividad Genérica
AUXILIAR TECNICO COMUNITARIO

Act¡v¡dad Especifica
DESARROLLAR FUNCIONES EN SU AMBITO PROFESIONAL, GESTIONANDO Y

POTENCIANDO LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES PARA LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA.

Optimización de la aplicac¡ón para mod¡ficaciones de contratos, incorporando la corrección de errores
detectados el mes anterior, con el objetivo de agil¡zar y facilitar la generación de aumentos, disminuciones y
ajustes en los contratos de profesores de talleres.
Prestar apoyo en la creación de contratos y decretos.

Otorgar apoyo técnico a los usuar¡os para Campus Las Condes

Apoyo en la gestión administrativa de talleres, atenc¡ón a usuarios y manejo de solicitudes de retiro de
participantes.
Realizar apoyo en la gestión de envíos mas¡vos con los informes de profesores, apoyo en la recepc¡ón y

corrección de estos mismos.
Creación de diversas bases de datos, entre ellas datos de honorarios, profesores y alumnos inscr¡tos.

Realizar ajustes de una aplicación que perm¡te crear un contrato a honorario desde 0

Creación de aplicac¡ón que permite el crear decretos desde 0, otorgando diversas herram¡entas, que se ajustan
a las necesidades del departamento. Se pueden crear decretos con informac¡ón que se puede cargar para cada
persona o ingresar la información manualmente.
En esta aplicac¡ón se pueden crear decretos nuevos, una pr¡mera modificación de un decreto creado y realizar
este m¡smo ultimo proceso menc¡onado para una segunda mod¡ficac¡ón.

IFirma prestador de los servicios

Nomb re

RUT
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El jefe de Departamento de Gest¡ón de Talleres (S), de la lvlun¡cipalidad de Las Condes, que firma al pie

del presente informe, certif¡ca y acredita fehac¡entemente que ellla Sr/a. Jorge Huenchún López,
RUT , dio cabal cumplimiento durante el mes MAYO de 2026, a la prestac¡ón de servicios a

honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorar¡os, con cargo al Programa

Talleres recreativos y de desarrollo 2026-2027 .

VOBO DIRECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

SAN FUENTES MELO

MAYO ¿U¿Ó

Nombre Jefe de Departamento (S) Lorena R¡vera Silva

F¡rma y timbre
lefe de
Departamento (S) 2 ñ.OARTAMENTO OE
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Las Condes,
mes de ano

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de activ¡dades realizadas para el cumplimiento de la

prestación de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaust¡va por el suscr¡to,

siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la elecuc¡ón de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en la fidel¡dad del contenido del Informe
Mensual del mes de MAYO de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el serv¡dor a

honorarios; así como en la correcta verificac¡ón de que el conten¡do de dicho ¡nforme es de completa autoria
de lalel Sra./Sr. Jorge Huenchún López.
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