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Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)
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El ob.jetivo del rnes fue crear trabajos ccn papelerfa, a través de creacrón de tarjetss pop
up o m¡ni libros, con el fin de desa¡rollar en una prirrEra rnstancia una tarjeta para el dia
de las madres, para 

'uego 
continüar con mas trabejes de papeleria- Este taller tuvo un

cambio de horario, pasando de lunes a sábado, y d.? rango etareo, lamentablemente la

¡nformación del eambio tanto por la página de la municipalidad como del m¡smo Centro
Comunitario ha sido lenta, lo cual puede que haya generado una confusión en gente
nueya, ejemplo llegada de niños que no son del rango etareo, existiendo una baja
asistencis al táller.

Es el taller de niños y niñas más pequeños y diverso desde el punto de vista edueativo.
ya que cuentra con alguno§ niños con necesidades educativas especiales (TDAH, down,
etc) lo cual gensra que sea un grupo diverso, pero muy rico en el resuitados de sus
trabajos. El mes comenzó realizando una carta para el dia de la madre. para luego
continuar con trabajos vinculados al conocimiento de la naturaleza, creación de hongos,
simbologia de micelios y comienzo de kabajos vinculadas con animales nativos.

't2

La mayor parte de alumnas del grupo, llevan rnás de 3 años aslstienda al taller, §on
mayores y con ganas de hacer ¡lustración (algo no tan trabajado años anteriores) por
ende, este mes ssiamos realizando kabajo de papelería, comenzando con Ia tarjeta
para el dia de la madre, pa.a cont¡nuar con trabajos de pop up, dibujos. tarjetas. y m¡n¡

libros.
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LAS CONDES

El jefe (S) del Departamento de Gestión de Tallsres, de la trñunicipalidad ds Las Condes, que firma
al pie del presente informe, certifica y acrsdita fohacientemonte que el/la Sr/a. GARAY DAZA SONIA
YOHANA, RUT:  dio cabal cumplimiento durante el m§s MAYO de 2026, a la prestación
de serv¡cios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectiyo contrato a

honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATTVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Aaimismo, apruebo ol pres€nte informe mensual d€ act¡v¡dades realizadas para el cumpl¡m¡ento
de la prestsción de servicios objeto de su contratación, sl qug fus revisado en forna exhaustiva
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con caráct€r de excluyente-, de este supervisor,
ya Bea que esta se origane en la ejecución de la prostación de servicios conlorme al contñto; en

la fidelldad del contenido del lnforme lllensual del mas de MAYO de 2026: de todos loe

antecedent€s qu€ so acompañan por el servidor a honorarios; así como en la corrscta verificación
de que el conton¡do de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra.lSr. GARAY DAZA SONIA

YOHANA.

Nombre Jefe (S) de Departamento Lorena Rivera Silva

Firma y t¡mbre Jefe (S) de
Oepartamento
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V"B" DIRECTORA DE ESARROLLO COMUNITARIO

SANDRA ENTES MELO

\H
ñEPARTAMfXfO OE

.IÁrró¡. ot r^rrtnts
orñEccrón o'

2
22 TN

\r1

U1U
ll-llt-ll\ts1\-_,

tu

4§\

\\=
RECfC
:S rRR

.f,




