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LAS CONDES
l',1U1\llClPALlDAD

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAI\4ENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes MAYO

Nombre FARIAS MORALES GAROLINA

RUT Periodo del Contrato 16t03 - 30t11 2026

F¡rma prestador de los servic¡os

Nombre Taller Horario I Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

r.1 TEATRO JOVEN BASICO
LUN 17r00'

18:30
CRISTOBAL

ROTON
coLoN 7357 (CC
OA ATENAS)

2

TEATRO INFANTIL MIE 17:00-
18r30

cRrsfoBAL coloN 7357 (CC
R Noro DA S )

2

-fa
6fEATRO ADULTO MAR 11:15-

13i15
cRrsToBAt coLoN 7357 (CC

ROTONDA ATEl'¡AS)

ID Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

T,1

.,,,ii:,,.rll:.'
Lectura Dramatizada y montaje de escenas de la obra "Nadie puede sabelo" (Análisis y Expresión Vocal)Objetivo Trabajar la

dicción, la proyección delE vo¿ y la comprensión profurlda dE la ironia y el absurdo en el texto de Bunster. Actividades realizadas
Análisis de mesai Lectiif¿.en cifoulo para ideil¡f¡sar loStaonflicto§:rq8 la trama y las motivaciones de personajes. Se observa
bastante entusiasmo poi¡a creeción de personaies y irinámica grupal . Luego continuamos co¡ la improvisacióñ y montaje de las
escenas.

1.2

Lectura en clase de cuentos y leyendgs tradicionáles, material que sirvló de base para que los propios ñiños creara¡ de forma
colectiva sus propiog t-gxtos e historlas de lerror Posteriormente, estas narraciones se llevaron alespacio escénico medlante
dinámicas de improvisááión teakal guiada. Esta metodologia ágil y entretenida ha generado un profundo entusiasmo en el grupo,
logrando que los niños se involucren aclivamente en el proceso creativo con totalespontaneidad. Como resultado, se observa un

fortalecir¡lento de la confianza grupal, eldesarrollo de la imaginación y una molivación de los estudiantes, quienes disfrutan
trafsformando sus relatos de susFgnso en escenas.

T.3

Lecturas d¡amatizadas de escenas de Teatro Chileno: los participantes trabajaron la proyeccrón vocal la dicción y la comprension
profunda de los matices emocionales deltexto. Posteriormente se implementaron dinár¡lcas de improvisación teatral basadas eñ
los libretos leídos, logrando potenciar la agilidad mental, la escucha activa y la pérdida delmiedo al ridículo sin la atadura del papel

Actualr¡ente, el proceso avanza con é¡lto en el montaje de escenas seleccionadas. donde elgrupo fija la planta de movlmienio, el

ritmo escénico y 1a caracterizac ón orgánica de los personajes. Como resultado, se observa una alta coheslón grupal un ¡otable
compromiso con los ensayos y una sólida evol!ción en la confianza necesaria para la puesta en espacio flnal
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T.2

l
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El jefe (S) del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipal¡dad de Las Condes, que firma
al pie del presente informe, certif¡ca y acred¡ta fehacientemente que el/la Sr/a. FARIAS MORALES

CAROLINA, RUT: , dio cabal cumplimiento durante el mes MAYO de 2026, a la

prestac¡ón de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de actividades realizadas para el cumpl¡m¡ento
de la prestac¡ón de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue revisado en forma exhaust¡va
por el suscr¡to, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en

la fidelidad del conten¡do del lnforme Mensual del mes de MAYO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación

de que el contenido de dicho informe es de completa autoria de la/el Sra./Sr. FARIAS MORALES

CAROLINA.

Nombre Jefe (S) de Departamento Lorena Rivera Silva

Firma y timbre Jefe (S) de
Departamento tr
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V'B'DIREC TORA DESARROLLO COMUNITARIO

SAND UENTES MELO

MAYO 2026Las Condes,
mes de ano
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