
UIIJ
t=t-l-llV

LAS CONDES
IVUNIC PALIDAD

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA

PRESTACIóN OE SERVICIOS AÑO 2026.

Mayo

Activ¡dades efectuadas en el mes:

No mb re

RUT

Departamento
Desarrollo Local

Programa Social
Intermediac¡ón y Capac¡tac¡ón Laboral 2026 - 2027 .

Período del Contrato
07/07/2026 - 31/ t2/2026

Actividad Genérica
Gestor Técnico Comu n itario.

Act¡v¡dad Especifica
Orientación laboral y vocacional en temáticas de empleabilidad, promoviendo el desarrollo
de habilidades y el fortalecimiento laboral de los vecinos y vecinas,

Orientac¡ones l¿borales ¡nd¡viduales; lo cual incluye corrección curricular y plataformas laborales,
desarrollo de entrevista psicolaboral y revisión de estrategias de búsqueda de empleo para beneficiarios
de OMIL (med¡ante video llamadas vía teams de 45 min o presencial).
Reg¡stros de atenciones en plataformas electrónicas internas y Bolsa Nacional de Empleo

Real¡zar entrevistas psicolaborales a postulantes del reg¡stro de asesoras del hogar y cuidadoras de
adultos mayores.
Apoyar la atención de público, brindando orientación personalizada en los procesos de postulación y en el
manejo del portal de empleo lascondes. omil,cl.
Derivar usuarios a programas municipales com plementarios, contr¡buyendo a una atenc¡ón integral y
oportuna.
Colaborar en la realización de la charla de sensibilizac¡ón sobre procesos de selección y reclutamiento
inclusivo para la empresa Concha y Toro, junto a la terapeuta ocupacional Daniela forres.
Ejecutar mentorías de autoconcienc¡a y perfil de Linkedln facil¡tadas por Gabr¡el Gajardo, además del
taller "Pitch laboral: Comunica tu valor" impart¡do por Alicia Morales y la charla de desvinculación
laboral realizada por Roxana Muñoz en el Centro Comun¡tario Diagu¡tas.

Realizar reun¡ones con empresas y enviar inv¡taciones para la Feria Laboral de mayo.

Ejecutar procesos de reclutamiento mas¡vo en coordinación con la empresa La Tasca de Altamar

Apoyar la difusión de ofertas laborales destacadas del portal de empleo a través de redes sociales
¡nst¡tucionales.

Mes

Sharyn Stephanie Echaurren Echagüe.

Profesió n

Ejecutar la gestión de charlas de empleab¡lidad sobre portal de empleo, firma de contrato, seguro de
cesantía AFC, apoyo ante Ia desvinculación laboral y preparación para entrevistas en ferias laborales.
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Firma prestador de los servicios > |fltlA lt ¡ r z 0/,4 UR fu/l.

El jefe del Departamento de Oesarro¡lo Local (S), de la Munic¡palidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, certifica y acredita fehacientemente que la Srta, Sharyn Stephan¡e Echaurren Echagüe,
RUT , dio cabal cumplimiento durante el mes mayo de 2026, a la prestación de servicios a

honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa
Intermed¡ac¡ón y Capac¡tac¡ón Laboral 2026 - 2027 ,

Asim¡smo, apruebo el presente informe mensual de activ¡dades realizadas para el cumplimiento de la

prestac¡ón de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,

siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor¡ ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en la f¡del¡dad del contenido del Informe
Mensual del mes de mayo de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; asi como en la correcta verificación de que el contenido de d¡cho informe es de completa autoría

de la Srta, Sharyn Stephanie Echaurren Echagüe.
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-/;VOBO DIRECTORA D DESARROLLO COI'4

SANDRA ENTES MELO

Las Condes, mayo 2026
mes de año

Nombre lefe de Departamento (S) Carmen Gut¡érrez Ramírez ñ;-

Firma y timbre Jefe
de Depa rta mento
(s)
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