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INFORME DEACTIVIDADES MENSUALY CERTIFICADO DECUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS ANO 2026.

Mes MARZO 2026
Nombre MACARENA PINTC HURTADO
RUT ]

Profesién [ ]
Departamento Gestion y Desarrolic de Personas

Periodo del Contrato | 0% de marzo ~ 31 de agosto 2026

Actividad Genérica STAFF Gestion y Desarrollo de Personas

Actividad Especifica |Apoyo técnico en materias de gestidn v administracion.

Actividades efectuadas en el mes:

+ Apovar en la elaboracidn de respuéstas a Solicitudes de Acceso a la Informpacion (SAI), ingresadas a
través del Portal de Transparencia/dei Estado vy dirigidas a la Municipalidad, gestionando el levantamiento
de los antecedentes regueridos con las unidades” municipales correspondientes v redactando las
respuestas conforme al contenido de cada solicitud?” )

Las respuestas gestionadas se encuentran, entre otras, las siguientes: SAI N°15906, SAI N°15970, SAI
N°16081, SAI N°16098, SAI N°16103. :

s Apovar en la elaboracién de la respuesta al Oficio recaido’en fa causa RIT C-63-2025, del Juzgado Mixto
de Petorca.

» Apoyar en la elaboracién de las resf)uestas y gestion en el levantamiento de ios antecedentes requerides
por la Contraloria General de la Replblica, entre éstas: OF50757, OF 46877, complementacion
informacion Oficio N°84 de 2026.

« Apoyar en la elaboracion de los Decretos que autorizan la compatibilidad para el desempefio de labores
docentes de los funcionarios: Catalina Mendoza y Ricardo Bahamondes.

Apoyo técnico en materias de gestién y administracién al Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas, colaborando en diversas tareas administrativas y operativas, entre las que destacan las siguientes:

Apoyar en la elaboracién del Reglamento de Capacitacién Municipal.
Apoyar en la elaboracidn y tramitacién de Convenios de colaboracidén con la Universidad de Santiagol
{USACH) y la Universidad de Chile- FEN.

+» Apovar en la actualizacidén del procedimiento de investigacion de acoso laboral, acoso sexual y violencia
en el trabajo.

e Proporcionar informacion y antecedentes al Departamento de Asesoria Juridica, en atencién a log
requerimientos efectuados, contribuyendo al analisis y resolucidén de materias administrativas y legales.

Firma
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de los
servicios
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La Jefa (S} del Departamento de Gestién de Desarrollo de Personas, de la Municipa[i/dad de Las ;:;ades,
gue firma al pie _del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que la Srd. Macarena’Pinto
Hurtado, RUN: . A10 cabal cumplimiento durante los dias correspondientes del mes marzo de
2026, a la prestacion de servicios a honorarios para el cual fue contratada de acuerdo con el respectivo
contrato a honorarios zuma alzada.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplimiento de la
prestacién de servicios objeto de su contratacién, el que fue revisado en forma exhaustiva por la suscrita,
siendo toda la responsabilidad -con caracter de excluyente-, de esta supervisora, ya sea que esta se origine
en la ejecucién de la prestacién de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe
Mensual del mes de marzo de 2026; de todos los-antecedentes que se acompafian por el servidor a
honorarios; asi como en la correcta verificacién de qué el contenide de dicho informe es de completa autoria
de ia Sra. Macarena Pinto Hurtado.
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