1.REUNIONES DE COORDINACION:
Durante marzo lideré la organizacién del lanzamiento de la campafia 8M,
coordinando de manera integral a las distintas areas involucradas para
asegurar una ejecucion alineada, estratégica y coherente con los
objetivos institucionales.

El trabajo contempld una articulacién directa con el equipo de Eventos
para la planificaciéon y puesta en escena del hito de lanzamiento;
coordinacién con DECOM para la bajada comunicacional y cobertura;
vinculacion con los equipos territoriales para fortalecer la difusion en
terreno; y trabajo colaborativo con la Corporacién Cultural en la gestién
e invitacidon de mujeres destacadas. Asimismo, se gestionaron las
invitaciones protocolares y la correcta convocatoria de los distintos
publicos estratégicos.
Esta coordinacion transversal permitidé ordenar prioridades, unificar
criterios comunicacionales y asegurar una implementacion sélida tanto
en el evento central como en su despliegue en los distintos canales
municipales.
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2. CAMPANAS DE DIFUSION:

A) CAMPANA 8M

“Infinitas maneras de avanzar”

Durante marzo trabajé en la planificacién, coordinacién y ejecucién
integral de la campaifia institucional 8M 2026, cuyo concepto creativo
fue “Infinitas maneras de avanzar”.

La propuesta resignificd la conmemoracién del 8M desde una mirada
transversal, cotidiana y cercana, alejéndola de prejuicios y reforzando
su sentido esencial: la igualdad de derechos entre mujeres y hombres
como un acuerdo amplio y compartido.

Desarrollo, Produccién y Gestion Operativa

Lideré la bajada operativa completa de la campafia, gestionando
aprobaciones, ajustes y vistos buenos en cada uno de sus formatos
antes de su produccioén final.

Coordiné y supervisé:

e Laimpresién de miles de volantes institucionales para difusién
masiva.

e La produccion de mas de 6.000 |apices con frases de 8 palabras,
como objeto simbdlico de la campafia.

e La fabricacion de soportes prisma y otros elementos graficos para
el evento y espacios municipales.

e El desarrollo de graficas para via publica, posteras, espacios
municipales y redes sociales, asegurando coherencia visual y
correcta aplicacion de lineamientos institucionales.

e La coordinacion con proveedores para controlar calidad, colores,
formatos y cumplimiento de plazos.

Paralelamente, trabajé en la revision, ajustes y validaciones de
contenido hasta obtener los vistos buenos finales para impresién y
publicacion.

Sitio Web y Estrategia Digital

Terminé el desarrollo del sitio web de la campafia, gestionando cambios,
correcciones y aprobaciones internas previas a su publicacién. Una vez
validado, realizamos el lanzamiento oficial de la web, habilitando el
espacio para que vecinos y vecinas pudieran participar enviando sus
propias frases.

Grabé y produje en conjunto con el equipo audiovisual el video principal
para redes sociales, protagonizado por 8 vecinos y vecinas de distintas
edades, quienes compartieron frente a cdmara una frase de 8 palabras.



Esta pieza funciond como motor de convocatoria
digital, impulsando la participacion a través de
comentarios y trafico hacia el sitio web.

Produccion y Ejecucion del Evento de Lanzamiento

Organicé y coordiné integralmente el evento de lanzamiento en el
Centro Civico.

Gestioné:

e La planificacion general del evento.

e La coordinacién con DECOM para la convocatoria, cobertura y
difusion.

e La articulacion con el equipo de audio, instalacion de tarima y
soporte técnico.

o La produccion e instalacion de la exposicion fotografica con las
frases mas representativas.

e La convocatoria de autoridades, programas municipales y
comunidad.

e La aprobacioén final de formatos y soportes graficos exhibidos.

La exposicidon permanecera activa durante todo el mes de marzo e
incorporara un cédigo QR de gran formato que permitird continuar
promoviendo la participacién ciudadana.

La ejecucién integral de la campana permitié una implementacion
coherente en todos los puntos de contacto —evento, territorio, via
publica, redes sociales y web— consolidando un mensaje claro,
participativo y alineado con los objetivos institucionales.
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3. BRANDING MUNICIPAL:
a) COMUNICACION INTERNA

Lideré la direccién de arte y el tono editorial de la comunicacién interna
municipal, transformando los informativos técnicos en piezas de alto
impacto. Mi rol consistid en asegurar que cada mailing no solo cumpliera
con los estédndares institucionales, sino que conectara genuinamente con
los funcionarios a través de un disefio jerarquizado y una redaccidn
cercana. Supervisé la integridad visual y estratégica de cada envio,
garantizando coherencia, profesionalismo y una identidad corporativa
unificada.
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