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DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO 2026.
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Mes Marzo

Activ¡dades efectuadas en el mes:

Nombre Pau la Francisca Silva Montecinos

RUT

Departamento Desarrollo Local Las Condes

Intermed¡ación y Capacitación Laboral 2026-2027

Período del Contrato 1 de enero hasta el 30 de abril 2026

Actividad Genérica
Gestor comu n itario.

Actividad Específica
Promover la Inclusión de personas en situac¡ón de discapacidad y/o vulnerabilidad social
en el mercado laboral.

Atenc¡ón a personas en situación de discapacidad (PeSD), m¡grantes y personas mayores en búsqueda de
empleo. Las atenciones se registran de manera detallada en plataformas electrón¡cas internas.

Evaluac¡ón funcional a PeSD que acuden al departamento, ya sea de forma espontánea o programada, a modo
de ident¡f¡car su nivel de empleabilidad, perf¡l ocupacionale ¡ntereses laborales, durante el mes de marzo.

Real¡zar seguimiento de las PeSD colocadas en empresas en alianzas, a través de un reqistro del nivel de
desempeño al cumplir 15, 45 y 60 días posterior a su ingreso laboral, durante el mes de marzo.

Reuniones online de afiliación con empresas HDO-HR y Democorp para gestionar ofertas inclusivas, realizar
acuerdos de colaborac¡ón y entrega de servicios en pro de la Inclusión Laboral en el mercado laboral actual.

Trabajo colaborativo con TO Daniela Torres orientado a la revisión y definición de criterios de apoyo para
personas mayores en procesos de búsqueda laboral 2026.

Realización de charla online "Sensibil¡zación inclusión laboral de personas con discapacidad" para equipo de
trabajo de empresa Decathlon.
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Firma prestador de los servicios

El iefe del Departamento de Oesarrollo Local (S), de la Municipalidad de Las Condes, que f¡rma al pie del

presente ¡nforme, certifica y acredita fehacientemente que la Srta. Paula Franclsca S¡lva Montec¡nos, RUT:

 dio cabal cumplimiento durante el mes marzo de 2026, a la prestación de servicios a honorarios
para el cual fue contratado de acuerdo al respect¡vo contrato a honorar¡os, con cargo al Programa
I ntermed ¡ac¡ón y Ca pacitac¡ón Labot al 2026-2027 .

Asim¡smo, apruebo el presente informe mensual de act¡vidades real¡zadas para el cumplimiento de la

prestac¡ón de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en forma exhaust¡va por el suscr¡to,

siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor¡ ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe

Mensual del mes de marzo de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; así como en la correcta verif¡cac¡ón de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría

de la Srta. Paula Francisca S¡lva Montecinos.

Carmen Gutiérrez Ramírez
Nombre Jefe de Departamento (S)
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Jefe de
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CTORA DESARROLLO COMUNITARIO

SANDRA F NTES MELO
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