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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENIO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes Marzo

Nombre PINO WLADDIMIRO CRISTINA

RUT Período del Contrato 't6t03 - 30t't1 20?6

ID Nombre Taller Horario 1 Lugar de Ejecución As¡stentes

T,1 INGLES INTERIVlEDIO LUN
09i00-11:00

LEONARDO DA VINCI 7533 7

T.2 INGLES BASICO LUN
11:15-13:15 LEONARDO DA VINCI 7533 I

T,3 INGLES INTER¡/EDIO MIE
11:15-13115

LEONARDO DA VINCI 7533 I

1.4
INGLES CONVERSACION

INIERI\4EDIO
VIE

09:00¡1:00
LOS ALI\IENDROS 478 6

T,5 INGLES INTERMEDIO 3
VIE

ll il5-13i15 LOS ALMENDROS 478 7

Firma prestador de los servicios

ID Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

T.1

Bienvenida inicio ano 2026. Rutina de speaking en la que cuentan sus experiencias durante las semanas anteriores.
repaso materia ano 2025. presente perfecto, artículos definidos e indefinidos. Listening act¡vity (6 minute english de la
BBC de Londres) trabajo de vocabulario, pronunciación y dar opiniones.

f.2
Bienvenida inicio ano 2026. Listening activity: escuchar 10 frases en inglés a velocidad estándar. luego los alumnos
escriben lo que entienden y revisamos las frases correctas. luego trabajamos pronunciación y usarlas en contexto.
Repaso materia 2025, adjetivos de personalidad y características físicas.

T.3
Bienvenida inicio ano 2026. Relato breve de sus días previos a la clase. Repaso materia 2025 articulos definidos e
indefinidos. presente perfecto. Listening activity de la BBC (6 minute english). Se trabaja vocabulario y pronunciación,
junto con entregar opiniones al respecto.

T.4
Bienvenida nic¡o ano 2026. Activity 2 verdades y 1 mentira. los alumnos practican inglés mientras juegan. (Solo
tuvimos 1 clase antes de emitir este informe)

T,5
Bienvenida inicio ano 2026. podcásl en Spotify, Eclipse (one minute english) responder 6 preguntas acerca del
tema.(Solo luvimos '1 clase antes de emitir esle informe)

Horario 2
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Mes Marzo

Nombre PINO WLADDIMIRO CRISTINA

RUT Período del Contrato 16t03 - 30t't't 2026

ID Nombre Taller Horario'l Horar¡o 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T.6
INGLES CONVERSACION

AVANZADO
MAR

09:00¡1r00 LOS ALMENDROS 478 6

f.7 INGLES BASICO l4:00-16:00 LEONARDO DA VINCI 7533 7

T,8
INGLES CONVERSACION

BASICO
MIE

09:00-11:00
LEONARDO DA VINCI 7533 8

T9 INGLES BASICO 3 1'l:'!S13:15 LOS ALI\,4ENDROS 478 I

t10 INGLES BASICO
16:00-18:00

LEONARDO DA VINCI 7533 1

F¡rma prestador de los servicios

ID Descripción de Act¡v¡dades (Ver lD del Taller)

T.6
Bienvenida inicio ano 2026. Describir los eventos mas importantes de sus semanas. juego 2 verdades y 1 mentira
tema de conversación de la semana 2; lvlinimalismo, menos es mas. ver documental en Nelflix y luego trabaiar
respondiendo preguntas sobre el tema.

t.7
Bienvenida inicio ano 2026. Escuchar 10 frases en ingles; los alumnos deben escribir lo que enl¡enden y luego
revisamos y trabajamos pronunciación. irabajamos oraciones con las mismas frases. Repaso materia 2025, Unidad 1

presente simple.

T.B

Bienvenida inicio ano 2025. Describir los eventos mas importantes de sus semanas. juego 2 verdades y I mentira
lema de conversación de la semana 2: M¡n¡malismo, menos es mas. ver documental en Netflix y luego trabajar
respondiendo pregunlas sobre el tema.

T.9
Bienvenida inicio ano 2026. Repaso materia 2025; pasado sample (ED) verbos regulares e irregulares. Likes y

dislikes. Escuchar '10 frases en ingles; los alumnos deben escribir lo que entienden y luego revisamos y trabajamos
pronunciación.

T.10
Bienvenida tnicio ano 2026. Bienvenida inicio ano 2026. Escuchar 10 frases en ingles; los alumnos deben escribir lo

que entienden y luego revisamos y trabajamos pronunciación. trabajamos oraciones con las mismas frases. Repaso
maletia 2025, Unidad 1, presente simple.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITAR¡O
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO
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El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Munic¡palidad de
Las Condes, que firma al pie del presente informe, cert¡f¡ca y acredita fehac¡entemente que el/la
Sr/a. PINO WLADDIMIRO CRISTINA, RUT:  dio cabal cumplimiento durante el mes
Marzo de 2026, a la prestac¡ón de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo
al respectivo contrato a honorar¡os, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE

DESARROLLO 2025.

Asimismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de act¡v¡dades real¡zadas para el cumplim¡ento
de la prestación de servic¡os objeto de su contratac¡ón, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscr¡to, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se or¡gine en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en

la f¡del¡dad del conten¡do del lnforme Mensual del mes de Mar¿o de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el serv¡dor a honorar¡os; así como en la correcta
verificación de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. PINO

WLADDIMIRO CRISTINA.

V'B'DIRECTORA D SARROLLO COMUNITARIO

SANDRA FUENTES MELO

DA Do E

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes

E

só
c

Firma y timbre Jefe de
Departamento

Las Condes. Mar¿o 2026

/,
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mes de año

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se debe especificar el taller correspondiente al medio de verificación




