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INFORME DE ACTIVÍ DADES MENSUAL Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO2026.

Mes Marzo

Nombre
Fel¡pe Patricio López Guzmán

RUT

Profes¡ón

Departamento Presupuesto, Planif¡cac¡ón y Estudios

Programa Soc¡al
Apoyo a la Gest¡ón de Programas 2026

Período del Contrato
0!/07/2026 -31/ 72/2026

Actividad Genérica

Act¡vidad Especifica

El presenle informe liene como objet¡vo presentar propuestas de mejoras orientadas a fortalecer la gestión y el uso estratég¡co
de la ¡nformación, med¡ante la implementac¡ón de plan¡llas estandarizadas, visualizac¡ón con georreferenc¡ac¡ón y el desarrollo
de paneles ¡nteract¡vos de seguimiento.
As¡mismo, se plantea el desafío ¡nstitucional de avanzar hac¡a la estandarización de datos en todos los departamentos,
establec¡endo cr¡terios comunes de registro que permitan asegurar consistenc¡a, comparab¡l¡dad y trazabil¡dad de la ¡nformac¡ón.
En esta linea, se impulsa un proyecto de innovación enfocado en la ¡ncorporac¡ón de nuevas herramientas tecnológicas y

soluciones basadas en intel¡gencia art¡f¡c¡al (lA), con el propósito de opt¡m¡zar los procesos ¡nternos, mejorar el análisis de datos
y fortalecer la toma de dec¡siones.
Este enfoque contempla lá aplicac¡ón de herramientas avanzadas para el desarrollo de Dashboard d¡námicos, automatizac¡ón de
reportes y consol¡dac¡ón ef¡ciente de la ¡nformación instituc¡onal.
Tarjeta Bip
Duranle Mazo se registraron '10 viajes, sol¡c¡tudes de tarjetas desde los departamentos: Presupuesto, Planificación y
Estud¡os y Programas Soc¡ales.

Se ¡mplementa un sislema de v¡sualizac¡ón y monitoreo del uso de la tarjeta bip, para mejorar el control y la trazab¡i¡dad del
recurso.
Cierre de lnd¡cadores 2025
Se diseñan planillas Excel con la informac¡ón de los ¡nformes de Gestion 2025 de los departamentos:
Personas Mayores, Gestion de Deportes, Gest¡on de Eventos, Atenc¡on Famil¡ar, Centros de SPA, Desarrollo Local,
D¡scapacidad, Gest¡on de Talleres, Presupueslo Plan¡f¡cación y Estudios, Programas Sociales, Viv¡enda y Proyectos en la
Comunidad, Convenio con Otros Mun¡c¡p¡os, Gest¡on Territorial

Se construyen paneles v¡sualizadores con datos rescatedos de los departamentos y luego se revisan con el equ¡po, para
poster¡ormente realizar el seguimiento junlo al encargado del programa.
Seguimiento de lndicadores 2026
Se realizan reun¡ones con los Departamentos, Personas Mayores, Gestion de Deportes, Gest¡on de Eventos, Atenc¡on Familiar,
Centros de SPA, Desarrollo Local, Discapacidad, Gest¡on de Talleres, Presupueslo Planifcac¡ón y Estud¡os, Programas
Soc¡ales, Vivienda y Proyeclos en la Comun¡dad, Gest¡on Terr¡tor¡al. Para la ¡mplemenlación de plan¡llas ún¡cas de seguimiento
2026, con sus respectivos paneles visualizadores.

Para cada uno de los equipos se real¡za revisión diar¡a de las plan¡llas y acompañamiento continuo a los encargados de cada
Departamento, con el objet¡vo de asegurar la correcta implementación, resolver dudas operat¡vas y consolidar la información
para su posterior visualización en reportes Power Bl.

Apoyo en Formatos y Paneles
Se d¡seña Carta Gantt y Planillas Automatizadas, de actividades para el equipo de Programas Sociales

Actividades efectuadas en el mes:

lcesto. récrico comunitario

lDesarrollar funciones en su ámb¡to Profesional potenciando los procesos y act¡v¡dades
lpara los beneficiar¡os del proqrama.
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El iefe del Departamento de Presupuesto, Planif¡cac¡ón y Estudios, de la Mun¡cipal¡dad de Las Condes,
que firma al pie del presente ¡nforme, cert¡f¡ca y acred¡ta fehac¡entemente que ellla Srla. Fel¡pe Lopez
Guzman, RUT , dio cabai cumplim¡ento durante el mes Marzo de 2026, a la prestación de
servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al

Programa Apoyo a la Gestión de Programas 2026.

Asimismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de act¡v¡dades realizadas para el cumplimiento de la

prestac¡ón de serv¡c¡os objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaust¡va por el suscrito,
s¡endo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se or¡gine en

la ejecuc¡ón de la prestación de servicios conforme al contrato; en la fidel¡dad del contenido del Informe
Mensual del mes de Marzo de 2fJ26; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; así como en la correcta verificación de que el contenido de dicho ¡nforme es de completa autoría
de lalel Sra./Sr. Fel¡pe Lopez Guzman.
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Las Condes, Marzo

SA RA FUENTES MELO

2026

Nombre Jefe de Departamento
Patricia Acevedo Gonzalez

F¡rma y t¡mbre
Jefe de
Departamento
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