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DIRECCIÓN DE DESARROLLO CO¡,4UNITARIO
DEPARTAÍ\,4ENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes MARZO

Nombre LANCHIPA CONA EMERSON

RUT Período del Contrato 16/03 - 30/11 2026

ID Nombre Taller Horario I Lugar de Ejecución As¡stentes

T,1 ESCUELA DE FUTBOL [4lE 15]30-
19:00

SAB 11:00-
13:00

ESTADIO PATRICIA 22

T,2 ESCUELA DE FUTBOL [¡lE 15r30-
19:00

SAB 11:00-
13i00

ESTADIO PATRIC A

ESCUELA DE FUTBOL ¡¡lE 15i30-
19:00

SAB 11i00'
13:00

ESTADIO PATRIC A 22

1.4 ESCUELA DE FUTBOL MIE 15:30-
19:00

SAB 11r00-
13:00

ESfADIO PATRICIA 22

ID Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

T,1 Trabajo en parejas conociendo zonas de golpes el balón

I,2 Circuito de conducción: trabajo real¡zado con obstáculos en el terreno de
juego, tratando de conducir el balón si tener que topar un obstáculo.

T.3
Remate a porterÍa: circuito donde deben de aprender a desmarcar y luego
conducir el balón, para perfilar y rematar al arco.

r.4 Remate a portería: circu¡to donde deben de aprender a desmarcar y luego
conducir el balón con remate en la marcha.

Firma prestador de los servicios \--
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Horar¡o 2
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El jefe del Departamento de Gest¡ón de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma al
pie del presente informe, certifica y acred¡ta fehacientemente que el/la Sr/a. LANCHIPA CONA
EMERSON, RUT: , dio cabal cumplimiento durante el mes MARZO de 2026, a la
prestación de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2025.

Asimismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de actividades realizadas para el cumplimiento
de la prestación de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en foÍma exhaust¡va
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecución de la prestación de serv¡c¡os conforme al contrato; en

la fidelidad del conten¡do del lnforme Mensual del mes de MARZO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorar¡os; asi como en la correcta ver¡f¡cación

de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. LANCHIPA CONA

EMERSON.
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Nombre Jefe de Departamento Roberto V¡gnolo Paredes

Firma y timbre Jefe de
Departamento

GEsTróN oE TAtLtREs

Las Condes, MARZO
mes de ano
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MEDIOS DE VERIFICACION:

Se debe especificar el taller correspondiente al medio de ver¡f¡cación.




