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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS AÑO 2026.

Mes MARZO

Actividades efectuadas en el mes:

Nombre

RUT

Profesión

Departa mento

Proo ra ma Social Apoyo a la Gestión de Programas 2026-2027

Período del Co ntrato a!0t/2026 - 3t/t2/2026

Actlvidad Genérica Gestor Técnico Comunitar o

Actividad Especifica
Desarrollar funciones en su ámbito profesional, gest¡onando y potenciando los procesos
y actividades para los beneficiarios del programa.

Durante el mes de marzo se trabajó en la asesoría técnica para diseño, seguimiento y actualización de
programas sociales y recreacionales del Departamento de Atención Familiar:

1. Red de Protección 2025-2026
2. Acoge Mujer 2025-2026
3, Creciendo con Derechos 2025-2026
4, Red ¡4 ujer 2025-2026
5. Red de Atención Familiar 2025-2026

A continuación, se detallan las principales actividades desarroll¿das

. Al¡neación estraté9ica: Se gestionaron instancias de trabajo colaborativo con los encargados de
programa para revisar su visión estratégica del año 2026, considerando su alineación con el plan
institucional,

Segu¡miento de indicadores de gest¡ón: Se analizaron los indicadores de gestión definidos en los
programas, evaluando su pertinencia y factibilidad de medición para el próximo semestTe, con foco en su
consistencia y aplica bilidad.

Diseño de estrateg¡a de evaluación para programas: Se trabajó en el diseño de un plan de evaluación
para los programas que no contemplan encuestas de sat¡sfacción (Red de Protecc¡ón 2025-2026, Acoge
Mujer 2025-2026, Creciendo con Derechos 2025-2076 y Red de Atención Familiar 2025-2026), definiendo
alternativas metodológicas para el levantamiento de información orientada a medir resultados y percepción
de usuarios,

Diseño de encuesta para primera act¡v¡dad del Programa Red Mujer: Se gestionó la construcción
del cuestionario para medir satisfacción asociado al III Foro Nac¡onal de Emprend¡mientos liderados por
Mujeres, definiendo dimensiones de evaluación, tipos de preguntas y estructura del instrumento. Se
incorporaron var¡ables orientadas a medir sat¡sfacción, pertinencia de la actividad y caracterizac¡ón de las
part¡cipantes, con el fin de generar ¡nformación útil para el seguimiento y mejora del programa,

Astrid Guaqueta Henao

Presupuesto, PlaniFicación Social y Estudios
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El jefe del Departamento de Presupuesto, Plan¡ficación y Estudios, de la l4un¡cipal¡dad de Las Condes,
que f¡rma al p¡e del presente informe, cert¡fica y acredita fehac¡entemente que ellla Sr/a. Sra. Astrid
Guaqueta Henao, RUT , dio cabal cumpl¡miento durante el mes marzo de 2026, a la

prestación de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios,
con cargo al Programa Apoyo a la Gest¡ón de Programas 2026-2027

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de act¡v¡dades realizadas para el cumplimiento de la

prestación de serv¡cios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en forma exhaustiva por el suscrito,

siendo toda la responsab¡lidad -con carácter de excluyente-, de este superv¡sor, ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestación de servic¡os conforme al contrato; en la fidel¡dad del conten¡do del Informe
lvlensual del mes de marzo de 2026', de todos los antecedentes que se acompañan por el serv¡dor a

honorarios; así como en la correcta verificación de que el conten¡do de d¡cho informe es de completa autoría
de lalel Sra./Sr. Sra. Astr¡d Guaqueta tlenao,
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2026

Firma prestador de los servicios

Nombre lefe de Departamento AD DfPatr¡c¡a Acevedo González

2

2cFirma y timbre
lefe de
Departamento

Las Condes,
mes de año
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