
ullJ

Er LAS CONDES
YI,\]I.IPAL DAT)

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COI\,,IUNITAR¡O
DEPARTA[,4EÑTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes Marzo

Nombre BRAVO CORNEJO IGNACIA

Periodo del Contrato 16103 - 30t1't 2026RUT

ID Nombre Taller Horar¡o 1

r.1 ESfi]\¡ULAC ON COGN T VA
COI\¡UN CATIVA INTE

t\4AR 11 30-
13:30

CURACO 1886(CA]\¡ EL CANELO) ]l

r.2 ESTlMULACION COGNITIVA
COf\¡UN]CATIVA BASI

LUN 09:0G
11:00

CURACO 1886(CAM EL CANELO)

CURACO 1886{CAM EL CANELO) t0T.3 ESTIMULACION COGNITIVA
COMUNICATIVA INTE

LUN 1] 30
13:30

f4 ESf IMUL¡CION COGNIf IVA
COMUNICAT]VA BAS

MAR 09:0G
11:00 CURACO I886(CAM EL CANELO) 1Q

ID Descripción de Act¡vidades (Ver lD del Taller)

f.1

C¡ase inicialde bienverida al taller. Se presentan contenidos que se abordarán durante el añ0. Se educa
sobre conceptos de neuroplasticidad y estimulación cognitiva, fundamentales para entender los beneficios
cognitivos y sociales deltaller. Presentación de los alumnos. Se aborda eltema de envejecimienlo activo,
cómo envejece el cerebro y estrategias para mantener/lograr un envejecimiento saludable Se entrega
ciradernillo semana, para resolver en el hogar.

f.2

Se da inicio al taller con uña sesión de bienvenida, donde se presentan los contenidos que se aborda.án a

lo largo del añ0. Se inlroducen conceptos fundamenlales como la neuroplasticidad y la estimulación
cognitiva, para comprender los beneficios cogn¡tivos y sociales asociados a la participación en eltaller.
Se realiza la presenlación de los participantes, favoreciendo un primer espacio de inte.acción grupal. Se
aborda también ellema del enveiecjmiento activo: cambios que experimenta el cerebro con eltiempo y se
entregan estrategias orientadas a promover un envejecimiento saludable. Se enkega un cuadernillo
semanal con actividades para ser desarrolladas en el hogar, para reforzaa lo trabajado en cada sesiÓn.

T,3

Sesión inicial de bienvenida al taler, se presentan los principales contenidos que se trabajarán a lo largo
de¡ año. Se introducen conceptos clave como neuroplasticidad y estimulación cognitiva, fundamentales
para comprender los beneficios cognitivos y sociales de la participación en el taller. Se realiza la
presentación de los participantes y se aborda el tema del envejecimiento activor cómo cambia el cerebro
co¡ el tier¡po y diversas estrategias para favorecer un envejecimiento saludable. Se hace eñtrega de un
cuadernillo semanalcon actividades para el hogar.

T,4

Se da inicio al taller con una sesión de b¡envenida, donde se preseñtan los contenidos que se abordarán a
lo largo del año Se inkoduceñ conceptos fundamentales como la neuroplasticidad y la estimulación
cognitiva, para comprender los beneficios cognitivos y sociales asociados a la participación en eltaller.
Se realiza la presentación de los partic,pantes, favoreciendo un p.imer espacio de interacción grupal. Se
aborda también ellema del envejecimiento activo: cambios que experimenta elcerebro con eltiempo y se
enkegan estrategias orientadas a promover uñ envejecimiento saludable. Se entrega un cuadernillo
semanal con actividades para ser desarrolladas en el hogar, para reforzar lo trabaied.o qn cada sesión.

Firma prestador de los servicios

Horario 2 Lugar de E¡ecuc¡ón I Asistentes
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El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que f¡rma al
pie del presente ¡nforme, cert¡fica y acred¡ta fehacientemente que el/la Sr/a. BRAVO CORNEJO
IGNACIA, RUT: , dio cabal cumpl¡m¡ento durante el mes Mar¿o de 2026, a la prestac¡ón
de serv¡cios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respect¡vo contrato a

honorar¡os, con cargo al Programa TALLERES RECREAÍIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

As¡mismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de actividades realizadas para el cumpl¡m¡ento
de la prestación de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaust¡va
por el suscrito, siendo toda la responsab¡l¡dad -con carácter de excluyente., de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en
la ñdelidad del conten¡do del lnforme Mercual del mes de Marzo de 2026; de todos los
antecedentes que ae acompañan por el serv¡dor a honorar¡os; asf como en la correcta ver¡f¡cac¡ón

de que el contenido de d¡cho ¡nforme es de completa autoría de la/el Sra.lsr. BRAVO CORNEJO

IGNACIA.
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Las Condes. lMa rzo 2026
de anomes

Nombre Jefe de Deparlamento Roberto Vignolo Paredes

Firma y t¡mbre Jefe de
Deparlamento ¿
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Taller 3: Nlartes I l:30 a l3:30 hrs.
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Taller 4: martes 9:00 a 1l:00 hrs
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