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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO2026

Mes MARZO

Actividades efectuadas en el mes:

Nom bre
GISELLA BENVENUTO ROD GUEZ

RUT

Profeslón

Depa rta mento
ATENCION FAI\,IILIAR

Prog rama Socia I

ACOGE MUJER 2026-2027

Período del Contrato
01 de ENERO del 2026 al 31 de MARZO del 2026

Actividad Genérica
GESTORA TECNICO COMUNITARIO

Actividad Especifica
GESTIONADORA DEL PROGRAMA ACOGE ¡4U]ER

1. Gestionar con el departamento de Relaciones Públicas un correo t¡po para Red ¡4ujer y poder difund¡r
el nuevo link de inscripción al proqrama

2. Gestionar la actualización de la página web para el programa Red Mujer con el departamento de
Relaciones Públicas

3. Enviar a la base de datos de Red Mujer el formular¡o único de inscripci6n 2026-2027
4. Gest¡onar con el Centro Comun¡tario Padre Hurtado sala para el desarrollo del taller de pilates 2026-

Red Mu jer
5. Gest¡onar con el Centro Comun¡tar¡o Diaguitas sala para desarrollar el taller de Tejidos 2026- Red

Mu jer
6. Gestionar con el Centro Comunitario Santa Zita sala para desarrollar el taller Mujer que Inspira:

Formac¡ón y Liderazqo Femenino- ANSPAC 2026- Red Mujer
7. Confeccionar el formulario de inscr¡pción para el taller Mujer que Inspira: Formación y L¡derazgo

Femenino- ANSPAC 2026- Red ¡4uier
8. Gestionar con el departamento de Relaciones Públicas un correo tipo para Ia inscr¡pción en el taller

Muier que lnsoira: Formac¡ón y L¡derazqo Femenino- ANSPAC y poder difundir el link de inscr¡pción
9. Revisión de casos con equipo Acoqe Muier
1O- Derivación de casos al equipo Acoge Mujer, para iniciar proceso de intervención psicosocial jurídico
11. Confeccionar minuta de proqrama Acoqe Muler para directora DECOM
12. Confeccionar correo explicativo del proqrama Acoge Mujer para comunicaciones
13. Convocar a 10 mujeres monitoras de prevención de VIF del programa Red Mujer para act¡vidad

conmemorativa BM.
14. Gest¡onar y participar en reunión entre los equipos del Centro de la ¡4ujer de Nuñoa y Acoge Mujer
15. Enviar invitación a las mujeres monitoras de prevención de VIF del programa Red ¡4ujer que

participarán en la act¡vidad conmemorativa 8M.
16. Realizar visita a terreno junto al equipo de ONG ANSPAC, para revisar las condiciones inmobiliarias

para ejecutar el ta¡ler "Mu'ier que Inspira: Formación y Liderazqo Femenino"
17. Gestionar junto al equipo de Emprendimiento- Desarrollo Local- DECOM actividad para diferentes

em prendedoras de la comuna.
18. Env¡ar ala iefa del departamento (s) el protocolo de atenc¡ón del programa Acoge Mujer
19. Realizar segu¡miento de mujeres emprendedoras inscritas en IlI Foro Nac¡onal de Emprend¡miento

liderados oor muieres
20. Gestionar las modificaciones del volante informativo del programa Red Mujer con el departamento de

comunicac¡ones.
21. Confecc¡onar minuta explicativa para subdirectora DECOM, con información de REDMAD y programa

Red Mujer (participación stand informativo)
22. Gestionar con abogadá DECOM, informe técnico de caso VIF para dar respuestq ! centraloría Municipal
23. Confeccionar Guía práctica para identificar Violencia Intrafamiliar (VIF)
24. Confección de una m¡nuta con descripción y estadistica de atenc¡ón del programa Acoge

M uier
25. Convocar a las mujeres de Red Mujer a part¡c¡par del conversatorio organizado por la

Corporac¡ón Cultural, activ¡dad conmemorativa del día de la mujer
26. Revis¡ón de los requerimientos técnicos para la contratac¡ón y l¡citación de charlas,

I



talleres y capacitaciones para Red Mujer 2026
27. Convocar a mon¡toras en prevención de v¡olenc¡a para partic¡par en el conversatorio

"Muieres art¡stas: el arte de mantenerse v¡qentes".
28. Participación en conversatorio "¡4ujeres artistas: el arte de mantenerse vigentes",

instanc¡a de diálogo que se real¡za en el marco del Mes de la Mujer con entrega de
volantes Dara las mujeres part¡cipantes de los proqramas Acoqe Muier y Red Muier

29. Confeccionar brief para comunicac¡ones con las
adiudicado para Acoqe Muier \'o

ecificaciones técnicas del pendón
I
I

Firma prestadora de los servicios

utu
rEI LAS CONDES

MUNIC PALIDAD

MARZO

La Jefa del Departamento de Atención Famil¡ar, de la lvl!nicipalidad de Las Cond , que f¡rma al p¡e del

presente informe, cert¡fica y acred¡ta fehac¡entemente que la Sra. Gisella Constanza Benvenuto Rodríguez,

RUT:  dio cabal cumpl¡miento durante el mes de MARZO de 2026, a la prestac¡ón de servicios

a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al

Programa ACOGE MUJER 2026-2027.

Asim¡smo, apruebo el presente informe mensual de act¡v¡dades realizadas para el cumplimiento de la

prestación de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,

siendo toda la responsabil¡dad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine

en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe

Mensual del mes de MARZO de 2O26t de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a
honorarios; así como en la correcta verificación de que el contenido de dicho informe es de completa autoría

de la Sra. Gisella Constanza Benvenuto Rodríguez.
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