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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO 2026.

Mes

Activldades efectuadas en el mes junio

Nom bre

RUT

Profesión

Depa rta mento Discapacidad

Programa Social Apoyo a Personas con D¡scapac¡dad 2026-2027

Período del
Contrato 01 de Enero de 2026 al 31 de Diciembre 2026

Actividad Genérlca Mon¡tor Taller Vivero La Siembra

Actividad Específica
Cumplir funciones como Monitor de Taller Terapéutico y
desarrollar funciones en su ámbito profesional, ejecutando
actividades para los beneficiarios del programa.

1. Mantención y organización

Como parte de las actividades habituales realizadas los días lunes, martes y viernes, se
llevó a cabo la mantención y limpieza de los distintos espacios util¡zados en los talleres.
Estas labores incluyeron el aseo y ordenamiento de las áreas de descanso, la
organización y l¡mp¡eza de los mater¡ales utilizados en el hueto, el despeje y cuidado de
los caminos, así como la mantención de los espacios dest¡nados a la convivencia y
actividades gru pa les.

Aslmismo, durante estas jornadas se realizó la preparación, planificación y organización
de los materiales e insumos necesarios para el desarrollo de los talleres de huerto que se
ejecutan los dÍas miércoles y jueves, permitiendo contar con espacios adecuados,
seguros y ordenados para el correcto desarrollo de las actividades.

2. Talleres grupales

Durante los talleres realizados los días miércoles y jueves, los participantes trabajaron
en grupo en la elaboración de esquejes de laurel, romero y mat¡co, actividad que
fomenta el trabajo en equipo y la colaboración entre ellos. Además, realizaron la
multiplicación de suculentas mediante la separación de los hijuelos y el corte de tallos,
adquiriendo conoc¡m¡entos sobre propagación vegetal.

La elaboración de esquejes y la multiplicación de plantas permit¡eron a los part¡cipantes
aprender sobre los procesos de reproducción vegetal de manera práctica. As¡mismo,
estas técnicas contribuyen a reducir los costos asociados a la adquisición de nuevas
plantas, ya que perm¡ten obtenerlas a partir de ejemplares existentes, Estas actividades
fomentan el trabajo en equ¡po, dado que cada usuario puede asumir un rol específico
dentro del proceso, optimizando las tareas, fortaleciendo la colaboración y favoreciendo
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la participación activa de todos los integrantes del grupo.

También continuaron con la construcción de camas de cultivo utilizando madera
reciclada, las cuales son diseñadas y armadas por los propios usuarios para crear un
huerto más atractivo y entretenido. Esta actividad les permite valorar el proceso de
siembra, proteger mejor sus cultivos y contribuir al mejoramiento del entorno.

Asimismo, se ¡mplementaron camas con h¡erbas medicinales y flores ubicadas en las
ocho huertas, con el objetivo de generar un ecosistema más equilibrado. Su función
principal es atraer insectos polinizadores, como abejas, mariposas y mariquitas, que
contribuyen a la protección de los cult¡vos y favorecen la producción natural de frutos

Se realizó además un recorrido por el espacio de herramientas, donde cada grupo tuvo
la oportunidad de conocerias, aprender sus funciones, valorar su ¡mportanc¡a y
comprender cómo facilitan el trabajo de la tierra. Esta actividad permitió promover el
uso responsable de los implementos de trabajo y foftalecer el cuidado de los recursos
compartidos.

Por otra parte, se llevó a cabo la separación de almácigos de lechuga, ap¡o y acelga. Esta
actividad cons¡stió en desenredar cuidadosamente las plántulas que germinan juntas y
trasplantarlas a recipientes individuales. Este procedimiento reduce la competencia por
agua, nutrientes y luz, favoreciendo un mejor desarrollo de cada planta, Además,
permitió trabajar la paciencia, la dedicación, el cuidado y el cariño hacia los procesos de
crecim iento vegetal.

También se prepararon y organizaron plantas de diferentes tamaños para ser
compartidas con otros departamentos durante sus actividades, Esta instancia fomentó el
intercambio dentro de la comunidad, permitiendo a los participantes reconocer la
importancia de su trabajo, fortalecer la solidaridad y valorar el aporte que realizan a
otras personas a través de los productos obtenidos en el huerto,

De igual manera, se construyeron nuevas camas de cultivo destinadas a la siembra de
zanahorias. Esta actividad incluyó la preparación y aco ndiciona m ¡ento del suelo,
considerando las necesidades especificas de este cultivo, Los participantes aprendieron
que las zanahorias requieren una tierra más suelta, profunda y libre de obstáculos para
permitir el adecuado desarrollo de sus raíces. De esta forma, conocieron nuevas técn¡cas
de siembra y ampliaron sus conocimientos sobre dist¡ntos tipos de cultivos y sus
cu idados particu lares.

Por otra parte, se llevó a cabo la recolección de hojas para hermosear la granja y
utilizarlas como cobeftura del suelo, ayudando a disminuir el impacto del frío, proteger la
tierra y favorecer su conservación para la próxima temporada de cultivo.

Todas estas actividades se realizaron de manera grupal, promoviendo tanto el trabajo
colaborativo como el desarrollo de habilidades individuales. Durante las jornadas se
respondieron dudas, se compartieron conocimientos y se realizaron aportes que
enriquec¡eron la experiencia de aprendizaje de todos los participantes, foftaleciendo la
autonomía, la responsabilidad y el sentido de pertenencia hacia los espacios de cultivo.

3. Manejo usuario Gaspar

En cuanto al manejo de Gaspar, quien asiste al taller de huerto los días miércoles en
jornada de mañana acompañado de su padre, durante este período se dio continuidad al
trabajo relacionado con el proceso de desapego progresivo de la figura paterna dentro
del espacio terapéutico.

Asimismo, se comenzó a desarrollar un trabajo orientado al sentido de peftenencia y
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responsabilidad, donde Gaspar debe hacerse cargo de cada una de las etapas necesarias
para la construcción y mantención de una huefta a utosustenta ble. Para ello, participa en
la preparación de su cama de cultivo, la recolección y selecc¡ón de distintos sustratos, la
incorporación de nutrientes, poster¡ormente, en la siembra plantación de verduras,
flores y hierbas aromáticas.

Estas actividades t¡enen como objetivo favorecer la constancia, la responsabilidad y el
seguimlento de tareas a mediano plazo, permitiéndole visualizar un resultado concreto a
través de la construcción y desarrollo de su propia huefta. De esta manera, se busca
fortalecer su capacidad de concentración, autonomía y comprom¡so con las actividades
realizadas, promoviendo además el cuidado valoración del trabajo desarrollado en el
taller.

4. Manejo usuaria Berta

En cuanto al manejo de la usuaria Berta Cecilia de León, durante este mes se ha
mantenido relativamente inestable. Si bien a comienzos del mes se observó en
ocasiones disociada y con dificultades para mantener el foco en las actividades, ha
continuado partlcipando de manera eficiente en las tareas asignadas, mostrando una
adecuada disposición al trabajo y una evolución favorable a lo largo del mes. Ha
colaborado en la preparación de suculentas,el trasplante y el cuidado de las plantas,
desarrollando estas tareas de manera responsable. Asimismo, se ha evidenciado una
progresiva mejoría en relación a comienzo de mes,en su capacidad de concentración y
part¡cipación.

5. Reuniones de equipo
As¡stencia a reuniones de equipo para información,planificación y/o diversas
informac¡ones relevantes del mes.
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Firma prestador de los
servicios

El jefe (s) de Departamento de Discapacidad, de la Munic¡palidad de Las Condes,
que firma al pie del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que el/la
Sr/a. Flor Maria Sanhueza Avila, RUT  dio cabal cumplimiento durante
el mes Junio 2026, a la prestación de servic¡os a honorarios para el cual fue
contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa
Apoyo a Personas con Discapacidad 2026-2027.

As¡m¡smo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el

cumplimiento de la prestac¡ón de servic¡os objeto de su contratación, el que fue revisado
en forma exhaust¡va por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con carácter de
excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se or¡g¡ne en la ejecución de la prestación
de servicios conforme al contrato; en la fidel¡dad del contenido del Informe Mensual del
mes de Junio 2O26; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a
honorarios; así como en la correcta verificación de que el contenido de dicho informe es
de completa autoría de lalel Sra./Sr. Flor Maria Sanhueza Avila,
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