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DIRECCIÓN DE OESARROLLO COMUN ARIO
DEPARTAIMENTO DE GESIIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes JUNIO

Nombre ROJAS MORAGA GILOA

Período del Contrato 16103 - 30t't1 2026RUT

ID Nom bre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución

T.'1 PENSA¡.4IENTO POSIT1VO
JUE 11:00-

13:00 NEVERIA 4698

1.2 PENSAIVIENTO POSIT]VO
[.4AR l1:00-

'13i00 NEVERIA 4698 5

T,3 PENSAN,lIENTO POSITIVO JUE 15r00-
17:00

NEVERIA 4698

ID Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

T.1

ACEPTACIÓN DE LA PROPIA HISTORIA DE VIDA.
Se ven casos tratados la semana anterior y aceptación de vida de aquellos que han ¡nfluenciado el
dia de hoy. SISTEIVAS DE CREENCIAS, Autoestima y m¡edos provenientes de estas creencias.
Casos que l¡mitan y lo que provocan en ellas. Se trabajo casos ind¡viduales como la excesiva
perfeccaón de una asistente. Las creenc¡as l¡mitantes y también las saludables. En general la
acogida es muy buena, ya que hablan de sus propias experienc¡as.

r.2

CULPAS Y MITOS: Se trabaja las culpas, el origen de ellas, reconocimiento de algunas que vienen
desde la infancia, . Se conversaron varios casos y como han incidido en ellas. A través de una frase
motivadora "No puedo camb¡ar el pasado, pero puedo cambiar la relación que tengo con é1". muy
buen trabajo, sentido.
Este mes también hicimos una inv¡tación especial a carab¡neros del sector a MarÍa Paz González
delegada del cuadrante y al suboficial John Torreblanca, a un desayuno compartido con nuestro
grupo. excelente.

T.3

Vimos camb¡os emocionales. Cris¡s evolutivas en los adultos mayores tenemos asistentes con
movilidad reducida por lo que tratamos tamb¡én sus dolencias, enfermedades y la manera como
llevan hoy día la enferrÍledad.
En el marco de las crisis vimos y trabajamos las reacciones ¡mpuls¡vas que se producen en esta
etapa y de que manera podemos trabajarlas.
Muy buena aceptación. Se trabaja con Power Point a modo de motivación.
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Firma prestador de los servicios
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El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma al
p¡e del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que el/la Sr/a. ROJAS MORAGA
GILDA, RUT: , dio cabal cumplimiento durante el mes JUNIO de 2026, a la prestación
de serv¡c¡os a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a

honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE OESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de activ¡dades real¡zadas para el cumplimiento
de la prestación de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscrito, s¡endo toda la responsab¡lidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se orig¡ne en la ejecución de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en

la f¡del¡dad del contenido del lnforme Mensual del mes de JUNIO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verif¡cación

de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. ROJAS MORAGA

GILDA.

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes
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Firma y timbre Jefe de
Departamenlo
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SA DRA FUENTES

LLO COMUNITARIO

MELO

JUNIO 2026Las Condes,
mes de año
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