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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALY CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO2026.

Mes JUNIO

Actividades efectuadas en el mes:

No mb re Antonella Guerrero Guzmán

RUT

Profesión

Departamento Presupuesto, Planificac¡ón Social y Estudios

Prog ra ma Social Apoyo a la Gestión de Programas 2026 - 2027

Período del Contrato 0t /01,/2026 - 37/ L2/2026

Actividad Genérica Gestor Técnico Comu n itario

Actividad Especifica
Desarrollar func¡ones en su ámbito profes¡onal, gestionando y potenciando los
procesos y activ¡dades para los beneficiarios del programa.

En el contexto de la implementación de la nueva estrategia de reg¡stro en ATS para los Departamentos de

Desarrollo Local y Programas Sociales, se reatizaron act¡vidades permanentes de seguimiento y control de

calidad de la información reg¡strada, contemplando:

. Monitoreo del correcto ingreso de prestaciones y datos de usuarios en la plataforma Social ATS,

conforme a los lineamientos técnicos establecidos.
. Identificación de inco nsisten cias, errores u omisiones en los reg¡stros, junto con la entrega de

retroalimentación oportuna a los equ¡pos responsables para su corrección.
. Descarga y revisión periódica de bases de datos provenientes de Ia plataforma Soc¡al ATS para apoyar el

segu¡miento y anál¡sis de ¡nd¡cadores de gestión-

orientac¡ón a róvenes del Programa EmPleo Juven¡l
. Se brindó or¡entac¡ón a jóvenes participantes del Programa Empleo Juvenil respecto de sus funciones y

responsabilidades, favoreciendo su adecuada ¡ntegración y desarrollo de sus actividades.

D¡seño de encuestas para programas sociales y recreat¡vos
. Revisión y sistemátizalión de los progiamas asociados a la medición del indice de Satisfacción Neta

(lSN) y a los procesos de Evaluación de Satisfacción Usuaria.
. óir"áo y ade¿uación de instrumentos de medición orientados a evaluar la percepción y satisfacción de

las personas usuarias respecto de las prestaciones recibidas.
. Elaborac¡ón de propuestas metodológicas para la aplicación y seguimiento de los procesos de

evaluación.

Fortalecim¡ento de Programas I

I

Durante el periodo rnformado, la profesional pafticrpó de manera activa, sistemática y continua en los procesos 
I

de fortalecimiento de los programas sociales del Departamento, contribuyendo mediante accrones de apoyo 
I

técnrco, monrtoreo de rnformacrón, diseño de instrumentos de evaluación y segurmrento de indrcadores, 
1

onentadas a mejorar la gestión, calidad y drsponrbilidad de ¡nformación para la toma de decisiones.
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I A continuación, se detallan las princ¡pales actividades desarrolladas durante el período: 

I

Seguimiento del reg¡stro en ATS
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El jefe del Departamento de Presupuestor Plan¡ficación y Estud¡os, de la [vlunic pal¡dad de Las Condes,
que f¡rma al pie del presente ¡nforme, cert¡fica y acredita fehacientemente que el/la Sr/a. Antonella Guerrero
Guzmán, RUT  dio cabal cumplimiento durante el mes junio de 2026, a la prestación de

servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al

Programa Apoyo a la Gest¡ón de Programas 2026-2027 .

Asim¡smo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumpl¡miento de la

prestación de serv¡cios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscr¡to,

s¡endo toda la responsab¡lidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe

Mensual del mes de junio de 2026¡ de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; asi como en la correcta verificación de que el contenido de dicho informe es de completa autoría

de lalel Sra./Sr. Antonella Guerrero Guzmán
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guimiento de encuestas en aplicac¡ón. Revisión de formularios actualmente en ejecución.
' Levantamiento y análisis de observaciones o d¡ficultades reportadas por los distintos departamentos

durante la implementac¡ón de las encuestas.. Apoyo técnico para la optimización de los ¡nstrumentos y procedim¡entos de aplicac¡ón.

vis¡ón y preparac¡ón de datos para segu¡miento de ¡ndicadores. Revisión exhaustiva de la información contenida en la Planilla de Registro Único y Ley de Transparencia,
con el propós¡to de mejorar la precisión de los registros correspondientes al primer tr¡mestre y preparar la
información para el seguimiento de ¡nd¡cadores del segundo tr¡mestre.. Ejecución de procesos de depuración y validación de bases de datos, con el fin de asegurar la cons¡stencia,
calidad y confiabil¡dad de la información relativa a las prestaciones del Departamento de Programas
Sociales.

omparación de datos de subsidlos 2025-2O26
. Revisión y análisis comparativo de la informac¡ón correspondiente a los subsid¡os otorgados durante los

años 2025 y 2026, utilizando como fuente los registros reportados en el marco de la Ley de Transparenc¡a.. Identificación de var¡aciones y tendenc¡as relevantes para apoyar el seguimiento de la gestión y la
elaboración de reportes institucionales.

Firma prestador de los servicios

atricia Acevedo González.Nombre Jefe de Departamento
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Firma y timbre
Jefe de
Departamento

Las Condes,
mes de año
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