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DrREccróN DE DESARRoLLo coMUNrrARro
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME OE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes JUNIO

Nombre GARRIDO SANCHEZ PAULA

RUT Período del Contrato 16/0s - 30/11 2026

Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T,1 DESARROLLO PERSONAL
N4AR'10:00-

12i00
TOLTEN 8115 3

Durante el mes de junio se realizó el Tallér de Desarrol¡o Personal, orientado alfortalecimiento
del bienestar emocional, el sent¡do de propósito y la valoración de la experiencia de vida de las

participantes. En este contexto, se abordaron temáticas relaclonadas con el autoconocim iento,
la gestión emocional, la importancia de cerrar ciclos, el reconocim¡ento de fortalezas personales,

la construcc¡ón de una visión posit¡va de futuro y la reflexión sobre el legado personaly los

aprend¡zajes transmitidos a las nuevas generaciones. La metodología utilizada fue partic¡pat¡va y

reflexiva, promoviendo el diálogo, la escucha activa y el intercambio de experiencias en un

espacio de confianza. Se real¡zaron ejercicios orientados a fortalecer la autoestima, el bienestar
emocional y la identificaci.ón de recursos personales para afrontar los desafíos de esta etapa de

la vida. Además, se utilizaron herramientas lúd¡cas basadas en el trabajo de Marshall Rosenberg,

orientadas al reconocimiento de emociones y necesidades, favoreciendo la empatía, la
comunrcacron res tuosa y las relaciones interpersonales os¡t¡vas.

Firma prestador de los servicios

ID Descr¡pción de Actividades (Ver lD del Taller)
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El jefe del Departamento de Gest¡ón de Talleres, de la Municipal¡dad de Las Condes, que firma al
pie del presente informe, certiflca y acredita fehacientemente que el/la Sla. GARRIDO SANCHEZ
PAULA, RUT:  dio cabal cumplimiento durante el mes JUNIO de 2026, a la prestación
de servic¡os a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respect¡vo contrato a

honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2025.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cump,¡miento
de la prestación de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscr¡to, siendo toda la responsabil¡dad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecución de la prestac¡ón de serv¡cios conforme al contrato; en

la f¡del¡dad del contenido del lnforme Mensual del mes de JUNIO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. GARRIDO SANCHEZ

PAULA.
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S DRA FUENTES MELO

JUNIO 2026

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes
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