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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAI\¡ENTO DE GESIIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

.{. )J

Nombre FARIAS MORALES CAROLINA

RUT Período del Contrato 16/03 - 30/11 2026

ID Nombre Taller Horario 1 Horar¡o 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T.1 TEATRO JOVEN BASICO
LUN 17:00-

18:30
cRtsToBAL COLON 7357 (CC

ROTONDA ATENAS)
4

T,2 TEATRO INFANT L
lMlE 17:00-

18:30
cRrsToBAL COLON 7357 (CC

ROTONDA ATENAS) 5

I,J fEATRO ADULfO N¡AR '1 '1:15-

13:15
cRrsToBAL COLON 7357 (CC

ROTONDA ATENAS)
5

Mes JUNIO

Descripción de Act¡vidades (Ver lD del Taller)

T,1

Las clases iniciaron con dinámicas prel¡minares de expresión corporal y confianza grupal.
A part¡r de objetos y vestuarios, construyeron identidades, voces y corporalidades únicas.
Finalmente, integraron estos elementos en la creación de escenas colectivas e improvisaciones
El proceso. eatimu ló al máximo su imaginación y el trabajo en equipo, poniendo énfasis en
creación de personaje.

r.2

El taller de teatro infantil integió con éxito a sus nuevos participantes mediante juegos de
confianza grupal Los integrantes realizaron dinámicas preliminares para conocerse, perder el
miedo y divertirse en el espacio A través de ejercicios lúdicos de presencia escénica,
aprendieron a proyectar su cuerpo y su voz El proceso avanzó hacia la improvisación, donde
crearon h¡storias e ideas al instante en equipo Esta pr¡mera etapa logró formar un grupo unido,
lleno de entusiasmo . I

T,3

El taller de teatro para adultos dedicó este mes a la lectura y análisis de textos.
EI grupo exploró a fondo diversas escenas centradas en temát¡cas soc¡ales y huma nas de gran

¡mportancia. Cada sesión incluyó intensos momentos de conversac¡ón, debate y reflexión profunda sobre

los conflictos planteados Estas ideas se llevaron alescenario mediante ejercicios de improvisación para

buscar formas físicas y diálogos,
Finalmente, todo este proceso de investigación decantó en la escritura de una obra de creación colectiva.

Real¡zamos las primeras lecturas y la elección de los personajes.

F¡rma prestador de los servicios

ID



ur.ui:rtEtlHtV
LAS CONDES
MUN CIPALIDAT)

El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Munic¡pal¡dad de Las Condes, que firma al
pie del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que el/la Sr/a. FARIAS MORALES
CAROLINA, RUT: , d¡o cabal cumplimiento durante el mes JUNIO de 2026, a la
prestación de servicios a honorar¡os para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de act¡v¡dades realizadas para el cumplimiento
de la prestac¡ón de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscrito, siendo toda la responsab¡lidad -con carácter de excluyente-, de este superv¡sor,
ya sea que esta se or¡g¡ne en la ejecución de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en

la f¡delidad del contenido del lnforme Mensual del mes de JUNIO de 2026i de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. FARIAS MORALES

CAROLINA.

V"B" DIRECTORA LO COMUNITARIO

SAN FUENTES MELO

JUNIO 2026

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes D DA

Firma y t¡mbre Jefe de
Departamento

uru

l

s

(,
(ar TO O€

Las Condes,
mes de año




