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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA

PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO 2026.
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Activ¡dades efectuadas en el mes:

Nombre
Sharyn Stephan¡e Echaurren Echag üe.

RUT

Profes ió n

Departa mento
Desarrollo Local,

Programa Social
Intermediac¡ón y capacitac¡ón Laboral 2026 - ?027.

Período del Contrato
o | / 0 t / 2026 - 3 L / L2/ 2026.

Actividad Genérica
Gestor Técn ico Comun¡tario.

Act¡vidad Especifica
orientac¡ón laboral y vocacional en temáticas de empleabilidad, promoviendo el desarrollo
de habilidades y el fortalecimiento laboral de los vecinos y vecinas.

Orientaciones laborales individuales; lo cual incluye corrección curricular y plataformas laborales,
desarrollo de entrev¡sta ps¡colaboral y revisión de estrateqias de búsqueda de empleo para beneficiarios
de OMIL (mediante video llamadas vía teams de 45 min o presencial).
Apoyar la atenc¡ón de público, brindando orientac¡ón personal¡zada en los procesos de postulac¡ón y en el
manejo del portal de empleo lascondes.omil.cl.
Reg¡stro de atenciones en plataformas electrónicas internas

Entrevistas psicolaborales a postulantes al registro de asesoras del hogar y cuidadora de adulto mayor

Apoyar en la ejecuc¡ón de mentorías y charlas desarrolladas en el marco del Mes de la Empleabilidad.

Realizar entrevistas psicolaborales a postul¿ntes del Subs¡dio a la Capacitación.

Apoyar la gestión de las charlas "Network¡ng Estratég¡co", "Mejora tu Perfil de Linkedln" "Preparac¡ón de
entrevista laboral" realizadas en modal¡dad onl¡ne.

Realizar charla sobre reclutam¡ento ¡nclusivo online con la empresa Infracommerce

Apoyar la gestión del ciclo de charlas de empleabilidad para lnacap Apoquindo.
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F¡rma prestador de los serv¡cios 518 Pt//4 tt¡ E .. Cl/n A r L6¡/

El jefe del Departamento de Desarrol¡o Local (S), de ia Municipalidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, cert¡fica y acredita fehacientemente que la Srta. Sharyn Stephanie Echaurren Echagüe,
RUf  dio cabal cumplim¡ento durante el n]es jun¡o de 2026, a la prestación de servicios a

honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa
Intermediación y Capac¡tac¡ón Laboral 2026 - 2027.

As¡mismo, apruebo el presente informe mensual de act¡vidades realizadas para el cumplimiento de la

prestac¡ón de serv¡cios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en forma exhaust¡va por el suscrito,
siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este superv¡sor, ya sea que esta se origrne en

la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en la fldelidad del contenido del Informe
Mensual del mes de iun¡o de 2O26; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; asi como en la correcta verif¡cac¡ón de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría

de la Srta, Sharyn Stephanie Echaurren Echagüe.
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VOBO DIRE RA DE DESARROLLO COMUNITARIO

NDRA FUENTES MELO

2026

Nombre lefe de Departamento (S) Carmen Gutiérrez Ramírez
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Firma y timbre lefe
de Departamento
(s)
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Las Condes,
mes de año




