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� MUN CIPALIDAD 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES 

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER 

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 

Mes JUNIO 

Nombre DE LA TORRE CHRISTIE PAOLA 

RUT 1 Período del Contrato 1 16/05 - 30/11 2026 

ID Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes 

T.1
MAR 17:40-

CHESTERTON 7159 
RENACER COACHING  

19:40 
...

ID Descripción de Actividades (Ver ID pel Taller) 

Durante las clases de junio se presentó a las participantes la técnica de 
coaching S.M.A.R.T para definir objetivos concretos. Las asistentes 
posteriormente la aplicaron a su objetivo particular. También realizamos la 
línea de la vida con reconocimiento de momentos (hitos) de cada persona 
(logros, momentos felices,, cambios, crisis, pérdidas, personas importantes, 
decisiones, nuevos comienzos, etc. También se dio espacio a momentos 

T.1 de reflexión: ¿Qué aprendí? ¿Qué me hizo fuerte? ¿Qué nació en mí con 
estos desafíos? ¿Cuál es mi nueva versión? Realizamos inicio de Bitácora 
de vida. En todas las clases comenzamos con la expresión de una palabra 
que defina con el sentimiento con que cada una llega al taller y finalizamos 
con la significación personal de lo conversado durante la sesión y una 
meditación guiada. 

1 Firma prestador de los servicios 1 � 
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As¡mismo, apruebo el presente informe mensual de actividades real¡zadas para el cumpl¡miento
de la prestac¡ón de servicios objeto de su contratación, el que fue rev¡sado en forma exhaustiva
por el suscr¡to, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este superv¡sor,
ya sea que esta se origine en la ejecuc¡ón de la prestación de servic¡os conforme al contrato; en

la fidelidad del contenido del lnforme Mensual del mes de JUNIO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el serv¡dor a honorarios; asi como en la correcta verificación
de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría de lalel Sra./Sr. DE LA TORRE

CHRISTIE PAOLA .
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Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes

Firma y timbre Jefe de
Departamento

Las Condes,
mes de ano

Eljefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma
al pie del presente informe, certifica y acred¡ta fehacientemente que el/la Sria. DE LA TORRE
CHRISTIE PAOLA, RUT:  dio cabal cumplimiento durante el mes JUNIO de 2025,
a la prestación de serv¡cios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo
contrato a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO
2026.




