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LAS CONDES
N,lUN]C PALIDAD

DIRECCION DE DESARROLLO COI\4UNITARIO
DEPARTAIV]ENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

f

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes JUNIO

Nom bre CISTERNAS SMITH CHRISTIAN

RUT Período del Contrato o1t04 - 34t11 2026

ID Horario 1 Horar¡o 2 Asistentes

CLUB DE FOTOGRAFIA
AVANZADO

LUN 14:30-
16:30

PLATAÉORI\¡A EDU CACIONAL 10

Firma prestador de los servicios
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ID Descr¡pc¡ón de Act¡vidades (Ver lD del Taller)

T.1

En este período se trabajaron las temáticas fotográficas "Lo que queda fuera", "El

mundo de las suculentas" y "Aves", desarrollando tanto aspectos técnrcos como
compositivos propios de cada ejerc¡c¡o. Asimismo, se realizaron exposiciones
expl¡cativas sobre cada contenido, orientadas al anális¡s de referentes visuales,
composic¡ón, iluminación e intención narrativa.

Los estudiantes presentaron sus respectivas muestras fotográficas correspond ientes a
las tres primeras actividades desarrolladas, más "Retrato oficial", generando instancias
de observación, retroalimentación y reflexión colectiva en torno a los resultados
obtenidos. Por último, se presentaron trabajos atrasados de quien por un motivo u otro,
no lo había hecho en Ia fecha que correspondía

Nombre Taller Lugar de Ejecución

T.1
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El jefe del Oepartamento de Gest¡ón de Talleres, de la Mun¡cipalidad de Las Condes, que f¡rma al

pie del presente ¡nforme, cert¡fica y acredita fehac¡entemente que el/la Sr/a. CISTERNAS SMITH

CHRISTIAN, RUT: , dio cabal cumplimiento durante el mes JUNIO de 2026, a la
prestac¡ón de servicios a honorarios para el cualfue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumpl¡m¡ento
de la prestac¡ón de servic¡os objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscrito, siendo toda la responsabil¡dad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecuc¡ón de la prestac¡ón de serv¡c¡os conforme al contrato; en

la f¡del¡dad del contenido del lnforme Mensual del mes de JUNIO de 2O26; de todos los

antecedentes que se acompañan por el serv¡dor a honorarios; así como en la correcta verificac¡ón
de que el conten¡do de d¡cho ¡nforme es de completa autoría de la/el Sra./Sr. CISTERNAS SMITH

CHRISTIAN -

2 oEpAFr^MENTO OE

á¿r''o^ o¿ ' "''t t tt:

V'8" DIRECTO ESARROLLO COMUNITARIO

SANDRA UENTES MELO

Las Condes, JUNIO 2026
mes ano

MEDIOS DE VERIFICACIÓIT¡: RCO¡STRO DE ASISTENCIA DEL ALUMNO.

Se debe especificar el taller correspondiente al medio de veriflcación.
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Nombre Jefe de Departamento

Firma y timbre Jefe de
Departamento
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Roberto V¡gnolo Paredes




