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LAS CONDES
MUN CIPALIDAD

DIRECCIÓN DE DESARROLLO CO¡iIUNITARIO
DEPARTAI\¡ENTo DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes JUNIO

Nombre BRAVO CORNEJO IGNACIA

RUT Período del Contrato 16103 - 30111 2026

ID Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T1 ESTI[,4UI-ACION COGNITIVA
CO¡/UNICATIVA INTE

vtE 10 00-
12.OA

PLATAFOR[,IA EDUCAC]ONAL

r2 ESTI¡,IULACION COGNIf lVA
BASICO

JUE 09i00'
11:00 LA CAPIfANIA 255

T3 ESTII\4ULACION COGNITIVA
COMUNICAfIVA INTE

N4AR 11r30-
13:30 cuRAco 1886(CA|V EL CANELO) 11

I4 ESTIMUTACION COGNITIVA
CO¡.4UNICATIVA BASI

LUN 09:00-
11r00

cuRAco 1886(CAt\¡ EL CANELO) 11

T5 ESTII\4ULACION COGNITIVA
COMUNICATIVA INTE

LUN 1r 30-
13:30

CURACO 1886(CA[,,l EL CANELO) 12

ID

T1

Durante este mes se trabaja la función cognitiva de Atención: selecliva, dlvidida y alterna con los alumnos. En cada
seslón se educa en base a qué son, para qué nos sirven en el desempeño de las actividades de la vida diaria. se
entregan estrategias para mantenerlas y mejorarlas; y se realizan variados ejercicios prácticos y lúdicos para estimular
y trabajar eslas habilidades. Los ejercicios son grupales, individuales, modalidad oral, escrita, visual, auditiva En cada
sesión se adjunta en el Canipus Las Conde§ un cuadernillo escrito para que puedan mantener el trabajo de estas
funciones en casa durante la semana y son revisados en detalle al inrcio de la sesión siguiente. Además de videos o
links que pueden revisar para refozar lo lrabajado en cada clase.
A lo largo de este mes se ha puesto énfasjs en el trabajo de la atención selectiva dividida y alterna. En cada clase, os
alumnos aprenden qué son estas habilidades cogn¡tivas, cómo influyen en su desempeño cotidiano y qué estrategias
pueden aplicar para mantenerlas activas y fortalecerlas
Las sesiones lncluyen una amplia variedad de ejercicios prácticos y lúdicos, desarollados tanto de manera indlvidual
como grupal, incorporando actividades oralesi.escritas, visuales y auditivas. Además, semanalmente se les entrega un
cuadernillo de kabalo para continuar ejercitándo estas funciones en casa, el cual es revisado en profundidad al
comienzo de la ses¡ón siquiente.

T3

Este mes se abordan las funciones cognitivas de atención dividida y alterna y se ¡nicia la temática de lunciones
ejecut¡vas en la persona mayor, en específico la planif¡cación. En cada sesión, se educa en base a qué son, cuál es su
utilidad en el desempeño de las activ¡dades de la v¡da diaria, se entregan estrategias para mantenerlas y mejorarlas, y

se realizan var¡ados ejercicios prácticos y lúdicos para estimular y trabajar estas habilidades. Los ejercicios son
grupales individuales, modalidad oral, escrita, visual, auditiva. Cada sesión, se le entrega un cuadernillo escrito para
que puedan mantener el tiab¿jo de estas funciones en casa, y son revisados en detalle al inicio de la sesión siguiente.

l4

Durante este mes se trabajan las funciones cognitivas de atención dividida y atención alterna, incorporando además el
abordaje de las funciones ejecutivas en las personas mayores, con énfasis en la plan¡lcación En cada sesión se
explica qué son estas habilidades cognitivas, su importancia en las actividades de la vida diaria y diversas estrategias
para favorecer su mantenimiento y fortalecimiento. Asimismo se desarrollan actividades prácticas y lúd¡cas oflentadas
a su estimulación, tanto de manera grupal como individual, utilizando modalidades orales, escritas, visuales y auditivas.
Al finalizar cada sesión, se entrega un cuadernillo de ejercicios para continuar el trabajo en el hogar, el cual es revisado
detalladamente al inicio del encuentro siouiente.

T.5

Este mes se centra en el fortalecimiento de la atención dividida y alterna, iniciando además eltrabajo de funciones
ejecutivas, específicamente la capacidad de planificación A lo largo de las sesiones. los alumnos reciben información
sobre estas funciones cogn¡tivas, su relevancia para desenvolverse de manera autónoma en la vida cotidiana y
estrategias prácticas para potenciarlas. Las actividades incluyen ejercicios dinám¡cos y lúdicos en formatos grupales
e individuales, incorporando tareas orales, escritas, visuales y auditivas. Complementar¡amente, se entrega un
cuadernillo semanal para refozar los contenidos en casa, el cual es revisado y retroalimentado en la sesión posterior.
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Descr¡pción de Act¡vidades (Ver lD del Táller)
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olREcctóN DE DESARRoLLo coMUNtrARto
DEPARTAMENTo DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIOADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes JUNIO

Nombre BRAVO CORNEJO IGNACIA

RUT Período del Contrato 16/03 - 30/11 2026

ID Nom bre Taller Horario I Horar¡o 2 Lugar de Ejecuc¡ón As¡stentes

T6 ESTI¡,lULACION COGNITIVA
COMUNICAfIVA BASI

¡/AR 09:00-
11r00

1T

ID Descripc¡ón de Act¡vidades (Ver lD del Taller)

T.6

Este mes se trabaja en el desarrollo y fortalecimiento de la atención dividida y alterna, incorporando progresivamente
contenidos relacionados con las funciones ejecutivas, especialmente la planifcac¡ón. En cada clase se entregan
conocimientos sobre estas habilidades, su aplicaoón en la vida diaria y recomendaclones para mantenerlas activas.
Las sesiones incluyen una amplia variedád de ej€rc¡cios prácticos y enfetenidos, réalizados de forma individual y
grupal, utilizando recursos orales, escritos, visuales y auditivos. Para favorecer la continuidad del aprendizaje, los
participantes reciben un cuadernillo escrito con actividades pata rcalizar en casa, cuyos avances son revisados y

comentados al comienzo de la sesión siouiente.

Frrma prestador de los servicios

CURACO 1886(CAI\,4 EL CANELO)
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El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Mun¡c¡pal¡dad de Las Condes, que firma al
p¡e del presente informe, certifica y acred¡ta fehacientemente que el/la Sr/a. BRAVO CORNEJO
IGNACIA, RUT:  dio cabal cumplimiento durante el mes JUNIO de 2026, a la prestación
de servicios a honorar¡os para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a

honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE OESARROLLO 2026.

As¡mismo, apruebo el presente informe mensual de activ¡dades realizadas para el cumplimiento
de la prestac¡ón de servicios objeto de su contratación, el que fue rev¡sado en forma exhaustiva
por el suscr¡to, siendo toda la responsabil¡dad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se orig¡ne en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en

la f¡delidad del contenido del lnforme Mensual del mes de JUNIO de 2026i de todos los

antecedentes que se acompañan por el serv¡dor a honorarios; así como en la correcta verif¡cación

de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. BRAVO CORNEJO

IGNACIA.

V'8" DIRECT COMUNI

SAND FUENTES MELO

JUNIO

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes
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Firma y timbre Jefe de
Departamento
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN: REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ALUMNO.

Se debe espec¡ficar el taller correspondiente al medio de ver¡f¡cac¡ón.




