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INFORME DEACTIVIDADES MENSUITLES Y CERTIFICADO DE

CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO2026.

Mes JUNIO

ACTIVIDADES EFECTUADAS EN EL MES:

Marlenne Carolina Aroca Guerrero

RUT

Departa mento Departamento de Presupuesto, Planificación y Estud¡os

Programa Social Apoyo a la Gest¡ón de Programas 2026-2027

Período del Contrato

Actividad Genér¡ca Gestor Técnico Comu n itario

Activ¡dad Especifica
Desarrollar funciones en su ámbito profesional, gest¡onando y potenciando los
procesos y act¡vidades para los benef¡ciarios del programa.

sarrollar los procesos de transparencia activa de la D¡rección de Desarrollo Comun¡tario, en conform¡dad

Se vincula directamente con el ámbito de Participación Ciudadana y
ransparencia Públ¡ca, que busca garantizar el acceso a la informac¡ón y el control ciudadano. Además, se
linea con la meta 16.6 del ODS de la CEPAL que promueve la construcc¡ón de instituciones ef¡caces y

RANSPARENCIA Y PARTICIPACI N CIUDADANA.

ans a rentes

lo establecido por la Ley N"20.285.

ASESORÍA LEGAL Y TÉCNICA.
Asesoría en respuestas a la Direcc¡ón de Asesoría lurídica respecto a requerimientos efectuados desde la
Cámara de Diputados y la Contraloría General de la República.
Fundamento en el Programa: Corresponde a la Prestac¡ón No6i "Apoyo legal y adm¡n¡strat¡vo para la
ejecución de programas soc¡ales y recreacionales". Su f¡n es entregar orientac¡ón normativa para asegurar
que la ejecución de los programas se ajuste a los proced¡mientos legales v¡gentes.

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS TRANSVERSALES.
Asesoría y rev¡s¡ón de conven¡os de colaboración suscritos por la Municipal¡dad con organismos públ¡cos y
pr¡vados, y cualquier otro t¡po de convenc¡ones que generen obligaciones contractuales, procurando el
cumplimiento de las dispos¡ciones normativas vigentes.
Fundamento en el Programa: Contribuye al Objet¡vo Específico de opt¡mizar la gestión de recursos
mun¡c¡pales destinados a programas sociales y recreacionales. Asimismo, aborda la causa de diagnóstico
"Desafíos en la Art¡culac¡ón Interdepartamental" al centralizar y estandarizar procesos de gestión de
contratos.

EFICIENCIA OPERATIVA Y GESTIóN INTERNA.
Efectuar la revisión de ¡a documentación interna para la firma de la d¡rectora de la Direcc¡ón de Desarrollo
Comunitar¡o y de otras jefaturas de la dirección.
Fundamento en el Programa: Se al¡nea con el Objet¡vo General de facilitar la gestión oportuna y ef¡ciente de
los recursos y procesos de los departamentos de la Direcc¡ón de Desarrollo Comun¡tario. Tamb¡én responde
a Ia misión municipal establecida en el PLADECO 2022-2025, específicamente en su pilar de integrac¡ón, que
busca potenciar el trabajo colaborativo e interdisc¡plinario.

ARTICULACION INTERDEPARTAMENTAL Y SEGUIMIENTO OPERATIVO.
Permanente enlace con otras áreas municipales, realizando seguimiento para el efect¡vo cumpl¡m¡ento de las
tareas asignadas.
Fundamento en el Programa: Es clave para la estrategia del programa, la cual debe velar por una
"comun¡cac¡ón ¡nterna ef¡c¡ente, b¡direcc¡onal, ¡ntra e interáreas" y "potenciar el enfoque mult¡d¡sc¡pl¡nario"
(Pilar de Integrac¡ón), abordando la falta de apoyo en procesos transversales.

Nom bre

Profesión
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o" an"ro de 2026 a31 de D¡c¡embre de 2026



ASESORÍA JURiDIGA ESTRATÉGIGA PARA LA GESTIóN CoMUNITARIA.
Prestar asesoría en mater¡as de competenc¡a juríd¡ca para la toma de dec¡s¡ones de la Dirección de Desarrollo
Comun¡tario-

Se sustenta en la Prestac¡ón No6: Apoyo legal y adm¡nistrat¡vo para la ejecuc¡ón
de programas soc¡ales y recreac¡onales. El programa identifica como una causa del problema la neces¡dad de
centralizar procesos transversales, incluyendo el soporte jurídico espec

Fu nda mento e n el Proqrama:

ado para la gestión social.

Firma prestador de los servicios

LAS CONDES
N¡UNICIPALIDAD

El Jefe del Departamento de Presupuesto, Planificac¡ón y Estud¡os, de la Mun¡cipalidad de Las Condes,
que ñrma al pie del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que la Sra. Marlenne Aroca
Guerrero, RUN: , d¡o cabal cumpl¡m¡ento durante el mes Junio de 2026, a la prestac¡ón de

serv¡c¡os a honorar¡os para el cual fue contratado de acuerdo al respect¡vo contrato a honorarios, con cargo al

Programa Apoyo a la Gest¡ón de Programas 2026-2027 .

Asim¡smo, apruebo el presente ¡nforme mensual de activ¡dades realizadas para el cumplim¡ento de la prestación

de serv¡cios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva por la suscrita, s¡endo toda la
responsabilidad -con carácter de excluyente-, de esta supervisora, ya sea que esta se or¡g¡ne en la ejecución

de la prestación de serv¡c¡os conforme al contrato; en la f¡del¡dad del contenido del Informe Mensual del mes

de Junio de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la
correcta ver¡ficación de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoria de Ia Sra. Mar¡enne Aroca
Guerrero.

Nombre Jefe de Departamento PATRICIA ACEVEDO GONZALEZ

Firma y t¡mbre
Jefe de
Departamento
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