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- Diferencias entre el inglés británico y el inglés americano, analizando
variaciones en pronunciación, ortografía y expresiones de uso cot¡diano.

- Uso de los verbos modales can, could y might, enfatizando sus funciones
para expresar habilidad, posibilidad, permiso y probabilidad en distintos
contextos comunicativos.

- Diferencias entre las prepos¡ciones across y over, comprendiendo sus
distintos usos para indicar movim¡ento, ubicación o desplazamiento.

- lmperativos en inglés, aprendiendo su estructura y aplicación para dar
instrucciones, órdenes, recomendaciones y sugerencias.

- Se trabajó el vocabulario relacionado con la Copa l\¡'lundial de la FIFA
2026, incorporando térmlnos asociados a equipos, posiciones de juego,
reglas, estadios y expresiones utilizadas en el ámbito deportivo.

- Uso de sinónimos en inglés, con el propósito de ampliar el vocabulario y

mejorar la precisión en la comunicación.
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Periodo Cel Contrato 16i03 - 30111 2026

Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes
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Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)
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El jefe del Depañamento de Gestión de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma al
p¡e del presente informe, cert¡fica y acredita fehac¡entemente que el/la Sr/a. ARAYA SOTO RUY,
RUT: , dio cabal cumplimiento durante el mes JUNIO de 2026, a la preslación de
servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios,
con 6argo al Programa TALLERES RECREATTVOS Y DE OESARROLLO 2025.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplimiento
de la prestac¡ón de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaust¡va
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se or¡gine en la ejecución de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en
la fidelidad del contenido del lnforme Mensual del mes de JUNIO de 2026i de todos los
antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. ARAYA SOTO RUY.
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN: REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ALUMNO,

Se debe especificar el taller correspondiente al medio de veril¡cación.
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