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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DECUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO2026.

Mes Julio

Activ¡dades efectuadas en el mes:

Nom bre
Dan ieia Torres Cáceres

RUT

Profesión

Departamento Desarrollo Local Lás condes

Programa Social Intermediación y Capacitación Labotal 2026 - 2027

Periodo del Contrato 1 de mayo hasta el 31 de d¡ciembre 2026

Actividad Genérica
Gestor técnico comunitario

Actividad Espec¡fica
Promover la Inclusión de personas en situación de discapac¡dad y/o vulnerab¡lidad soc¡al
en el mercado laboral.

Atención especializada a personas con discapacidad, migrantes y personas mayores que están activamente
en búsqueda de empleo, ya sea a través de la base de datos interna, derivaciones o solic¡tudes
presenc¡ales. El servicio incluye información detallada sobre ofertas de empleo activas y expl¡cación del
proceso de obtención de credencial de discapacidad.

Apoyo a personas con discapacidad y personas mayores en la postulación a ofertas publicadas en portales
laborales, además de la derivación constante de candidatos a d¡st¡ntas oportunidades laborales inclusivas
enviadas por las empresas.

Evaluación funcional a personas con discapacidad que acuden al departamento de manera espontánea y/o
programada, con el objetivo de determinar su n¡vel de empleabil¡dad, perfil ocupacional y los posibles
ajustes requeridos en el puesto de trabajo durante el mes de julao.

Seguimiento telefónico y por correo electrónico a personas con d¡scapacidad colocadas en empresas
formales.
Contacto con empresa Red Salud, Lush, tres 60, Consultora LV, K¡dzan¡a y ISA Secur¡ty con el objetivo de
presentar los servicios del Departamento de Desarrollo Local y explorar oportunidades de colaboración
or¡entadas a la inclusión laboral de personas con discapacidad y personas mayores.
Realización de ciclo de dos charlas de sensibilización en inclusión laboral a empresa Clínica las Condes

Realización de charla de sensibilización a equipo Melt pizza Apoquindo

Búsqueda de empresas para realización de reclutamiento inclus¡vo. Asimismo, contacto a personas con
discapacidad, compat¡bles con las vacantes, para difusión de las ofertas laborales y asignación de horarios
de entrevista.
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El jefe del Departamento de Desarrollo Local (S), de la Municipal¡dad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, certifica y acredita fehacientemente que la Srta. Dan¡ela Valentina Torres Cáceres, RUT:

 dio cabal cumpl¡miento durante el mes jul¡o de 2026, a la prestación de servicios a honorarios
pará el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa
Intermed¡ac¡ón y Capacitación Laboral 2026 - 2027 .

Asim¡smo, apruebo el presente informe mensual de activ¡dades realizadas para el cumpl¡miento de Ia

prestac¡ón de serv¡cios objeto de su contratac¡ón, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,

siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe
¡4ensual del mes dejulio de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el serv¡dor a honorarios;

así como en la correcta verificac¡ón de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la Srta.

Daniela Valentina Torres Cáceres..
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V"B" RECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

SANDRA FUENTES MELO

2026

) o§({Nombre iefe de Departamento (S)
Carmen Gutiérrez Ram írez
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Firma y timbre
.lefe de
Departamento (S)

Las Condes,
mes de ano

;:-
Dsi. .

(




