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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL Y CERTIFICADO DECUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO2026.

Mes Julio

Act¡v¡dades efectuadas en el mes:

Nom b re

RUT

Profesión

Departamento Desarrollo Local Las Condes

Programa Social Intermediac¡ón y Capac¡tac¡ón Laborcl 2026-2027

Período del Contrato 1de mayo hasta el 31 de diciembre 2026

Act¡v¡dad Genérica
Gestor comu n¡tario.

Activ¡dad Específica
Promover la Inclusión de personas en s¡tuac¡ón de discapac¡dad y/o vulnerab¡lidad social
en el mercado laboral.

Atención a personas en situación de d¡scapacidad (PeSD), migrantes y personas mayores en bÚsqueda d
lataformas electrón¡cas internas.em leo. Las atenciones se istran de manera detallada en

Evaluación funcional a PeSD que acuden al departamento, ya sea de forma espontánea o programada, a mod
c¡onal e intereses laborales, durante el mes de julio.de identificar su nivel de em a bilida d, rfil ocu

Real¡zar segu¡m¡ento de las PeSD colocadas en empresas en alianzas, a través de un reg¡stro del nivel
desem u l¡o.eño al cum durante el mes delir 15 reso laboral45 60 d ías osterior a su ¡n

Reuniones online de afiliac¡ón con organizaciones: Sky Airline, Nexo inclus¡vo, Concha y Toro; con el objeti
de gest¡onar ofertas ¡nclusivas, realizar acuerdos de colaboración y entrega de servicios en pro de la Inclusió
Laboral en el mercado laboral actual du rante el mes de u lio
Real¡zación de charla onl¡ne "Sens¡bilización ¡nclusión laboral" para ui odeem resa I nfracom merce.
Participación de ciclo de charlas presenciales de inserción laboral para Programa Conecta en conjunto
orientadora laboral Andrea as.
V¡sita a terreno para levantamiento de puesto de trabajo para confección de informe de Análisis de Puesto d
Tra ba resa Woltfo APT ,aem
Búsqueda de empresas para real¡zación de jornada de reclutamiento laboral inclusivo. Asimismo, conta
con personas con discapac¡dad compatibles con las vacantes para citarlas a entrevista y evaluar aju
razonables. En colaboración con T.O. Daniela Torres.
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El jefe del Departamento de Desarrollo Local (S), de la Municipalidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, certifica y acredita fehacientemente que la Srta. Paula Franc¡sca S¡lva Montec¡nos, RUT:

, dio cabal cumplimiento durante el mes jul¡o de 2026, a la prestación de servicios a honorarios
para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa
lntermed¡ac¡ón y Capac¡tac¡ón Laborcl 2026-2027.

Asimismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de actividades realizadas para el cumplimiento de la

prestac¡ón de servic¡os objeto de su contratación, el que fue rev¡sado en forma exhaustiva por el suscrito,

siendo toda la responsabil¡dad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe

Mensual del mes de julio de 2026; de todos los antecedentes que se acom pañan por el servidora honorarios;

así como en la correcta verificación de que el contenido de d¡cho ¡nforme es de completa autoría de la Srta.

Paula Francisca S¡lva Montecinos.

Firma prestador de los servicios

rmen Gutiérrez Ramírez oAo
Nombre Jefe de Departamento (S)
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Firma y t¡m bre
lefe de

Departamento (S)
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DE DESAR LO COMUNIÍARIO

NDRA FUENTES MELO

2026julioLas Condes,
mes de año

--_§

I




