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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COI\¡UNITARIO
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Nombre SANGUESA LE-FORT FRANCISCA

RUT Período del Contrato 01t04 - 30t11 2026

Mes JULIO

ID Nombre Taller Horario I Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T.1 NUI\,lEROLOGIA BASICO
JUE 10:00-

'12:00 4

r.2 NUI\¡EROLOGIA
INTERI\¡EDIO

JI.JE 12:15-
1415 TOt\.,lAS t\,10RO 1172 4

ID Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

T.1

Durante este taller repasamos la energía de los números del 1 al 9, reconociendo
sus principales cualidades, fortalezas y desafíos.
También aprendimos a construir y leer un mapa natal numerológ¡co,
identificando las energías que acompañan a cada persona y su influencia en la
personal¡dad, los aprendizajes y el desarrollo personal.
Finalmente, estudiamos las casas numerológicas, relacionadas con distintas
áreas de Ia vida, como los vínculos, la familia, el trabajo, la comunicación y la
espiritualidad.
El taller entregó herramientas iniciales para interpretar un mapa numerológico y
utilizar la numerología como una guía de autoconocim¡ento.

T,2

Durante este taller profundizamos en el s¡gnif¡cado y la energía de los
números mediante actividades lúdicas y participativas, facilitando una
comprens¡ón más cercana y práctica de sus características.
También trabajamos con los números espejo, aprendiendo a reconocer sus
mensajes y su relación con distintos momentos o procesos personales. Además,
estudiamos la conexión entre los números y los ángeles, comprendiendo cómo
estas energías pueden util¡zarse como guia espiritual y herramienta de
autoconocim¡ento.
Finalmente, aprendimos a calcular e identificar el ánge! de la guarda y el
arcángel asociado a cada persona, interpretando sus principales cualidades,
enseñanzas y formas de acompañamiento.
El taller permitió integrar la numerología con el mundo angelical de una manera
dinámica, práctica y significativa.

Firma prestador de los servicios

TO|\¡AS |\¡ORO 1172



lEI LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

Eljefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Munic¡palidad de Las Condes, que firma al

pie del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que el/la Sr/a. SANGUESA LE-FORT

FRANCISCA, RUT: , dio cabal cumplimiento durante el mes JULIO de 2026, a la
prestación de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de actividades realizadas para el cumpl¡m¡ento

de la prestación de servic¡os objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscr¡to, s¡endo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en

la fidelidad del conten¡do del lnforme Mensual del mes de JULIO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. SANGUESA LE-FORT

FRANCISCA.

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes
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