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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes JULIO

Nombre RAVANAL TORRES PAULO

RUT PerÍodó del Contrato 15/03 - 30/11 2025

ID Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T.1 N¡AR 10:15-
12:15

PAUL HARRIS 1 558 5

ID Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

T.1

En este mes cont¡nuamos aplicando la funcionalidad de la acuarela, el cómo disolvemos el
pigmento en agua y como el color tiñe el papel en lugar de cubr¡rlo, permitiendo que la luz rebote
en la superficie blanca y produzca esa luminosidad característica del medio. Más agua equivale
a más transparencia; menos agua, a tonos más saturados. Se trabaja siempre de claro a oscuro,
reservando el papel como único blanco posible, y las capas se acumulan para mod¡ficar y
profund¡zar el color. Con lo anterior, los estudiantes están experimentando, colocando un papel

de acuarela (sobre 300 gr) dentro de una bande.ia de agua, que el papel quede completamente
húmedo, luego proceden a colocar el pigmento sobre el papel húmedo, produciéndose un
"desborde" de la pintura, la acuarela se "revienta" y expande sobre el papel, perd¡endo el control
de esta. Las primeras pruebas fueron experimentales y abstractas, armar una composición libre
y que cada gesto fluyera en virtud de lo que estuvieran s¡ntiendo.

Clases posteriores, los estudiantes volvieron a rcaliza¡ el procedimiento de sumergir el papel en
la bandeja con agua, pero esta vez más conscientes de lo que queri.an expresar, buscar un control
en la mancha y en la fluidez del gesto y de la pintura (ver cuanta cantidad de pintura aplicar). Este
ejercicio surge a partir del ensayo y error, el como una idea clara puede desvanecerse por Ia
cualidad material de la acuarela, mucha agua equlvale a "borrar" lo que se busca represenlar,
pero con la cantidad de pintura adecuada se puede regular y controlar la aplicación de la pintura,

es decir, control y descontrol al trabajar. Asi mismo, los estudiantes han comenzado a pintar de
manera más autónoma, perdiendo el miedo a equivocarse, con este ejercicio se busca más
l¡bertad de creación y más confianza al momento de ejecutar y proponer una pintura.

Firma prestador de los serv¡cios

DIBUJO Y PINIURA BASICO
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Eljefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma al
pie del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que el/la Sr/a. RAVANAL TORRES
PAULO, RUT:  d¡o cabal cumplimiento durante el mes JULIO de 2026, a Ia prestación

de serv¡cios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a
honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de act¡vidades realizadas para el cumplimiento
de la prestación de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue revisado en forma exhaust¡va
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se or¡g¡ne en la ejecución de la preslación de servicios conforme al contrato; en

la fidelidad del contenido del lnforme Mensual del mes de JULIO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta ver¡f¡cac¡ón

de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de lalel Sra./Sr. RAVANAL TORRES

PAULO.
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