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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALY CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO 2026.

Mes JULIO

Actividades efectuadas en el mes:

Nom b re Antonella Guerrero Guzmán

RUT

Profesión

Departamento Presupuesto, Planificación Social y Estudios

Prog ra ma Social Apoyo a la Gest¡ón de Programas 2026 - 2027

Pe rÍodo del Contrato 0!/01/2026 - 3r/ 72/2026

Actividad Genérica Gestor Técn ico Comunitario

Act¡vidad Especifica
Desarrollar funciones en su ámbito profesional, gestionando y potenciando los
procesos y actividades para los beneficiarios del programa.

Fortalecim¡ento de Programas

Durante el período informado, la profesional participó de manera continua en los procesos de fortalecimiento de
los programas sociales del Departamento, desarrollando acc¡ones de apoyo técnico orientadas al monitoreo de
información, seguimiento de indicadores, diseño de instrumentos de evaluación y mejora de la calidad de los
registros, con el propósito de fortalecer la gestión y la disponibilidad de información para la toma de decis¡ones.
Las princ¡pales actividades desarrolladas durante el período fueron las siguientes:

Seguimiento del registro en Social ATS
En el marco de la implementación de la estrategia de registro en Social ATS para los Departamentos de
Desarrollo Local y Programas Sociales, se real¡zaron actividades de segu¡miento y revisión de la calidad de la
información, entre Ias que destacan:

. Seguim¡ento del registro de prestaciones y antecedentes de usuar¡os en la plataforma Soc¡al ATS, de
acuerdo con los lineam¡entos técnicos establecidos.

. Ident¡f¡cación de ¡nconsistenc¡as, errores y omisiones en los registros, iunto con la entrega de
observac¡ones para su corrección.

. Descarga, revisión y val¡dación periódica de bases de datos provenientes de Social ATS para apoyar el
segu¡miento de indicadores de gestión.

Or¡entac¡ón a jóvenes del Programa Empleo Juvenil

. Se brindó orientación técnica a jóvenes part¡cipantes del Programa Empleo luven¡l respecto de sus
funciones y responsabilidades, favoreciendo su adecuada incorporación y desarrollo de las actividades
asig nadas.

Diseño y segu¡m¡ento de encuestas
Se elaboraron propuestas metodológicas para la evaluación de programas sociales y recreativos, contemplando
las sigu ientes acciones:

. Diseño y actualización de instrumentos de evaluación.

. Seguimiento de las encuestas en proceso de aplicación.

. Revisión de formularios y levantamiento de observaciones reportadas durante su implementación.

. Propuestas de mejora para optimizar los ¡nstrumentos y los procedimientos de aplicación.

Preparación de información para el seguim¡ento de indicadores
Se efectuó la revisión, depuración y validación de información proveniente de la Planilla de Registro Unico y de
los registros asociados a la Ley de Transparenc¡a, con el objetivo de:

. lvlejorar la consistencia de la información correspondiente al primer trimestre.

. preparar las bases de datos para el seguimiento de ind¡cadores del segundo trimestre.

. Asegurar la calidad, cons¡stencia y confiab¡lidad de la información relat¡va a las prestaciones del
Departamento de Prog ramas Soc¡ales.
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Elaborac¡ón de informes de géstión

Se elaboraron los ¡nformes de gest¡ón correspond¡entes al segundo tr¡mestre, sistematizando la
informac¡ón reg¡strada entre enero y jul¡o para apoyar el seguimiento del desempeño de los programas.

Colaborac¡ón en el Programa Piloto de Cambio de Techumbre de Asbesto
Apoyo del diseño del programa piloto mediante las siguientes accrones:

. Sistematización y análisis de antecedentes técnicos.

. Elaboración de un diagnóstico para fundamentar técnicamente la ¡mplementac¡ón del piloto

Diagnóstico del proceso de seguim¡ento de programas
Desarrollo de diagnóstico del proceso de seguim¡ento de los programas del Departamento de Programas Sociales,
considera ndo:

. Identificación de debilidades en los procesos de reporte de información, tanto en su conten¡do como en su
estructura.

. Elaboración de un informe diagnóstico con los pr¡ncipales hallazgos y oportunidades de mejora, como
¡nsumo para el diseño de una estrategia de fortalecimiento del proceso de segu¡m¡ento de programas.

Firma prestador de los servicios EW
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Etjefe del Departamento de Presupuesto, Plan¡f¡cac¡ón y Estud¡os, de la Municipalidad de Las Condes,
que firma al pie del presente informe, certifica y acred¡ta fehacientemente que ellla Sr/a. Antonella Guerrero
Guzmán, RUT dio cabal cumplimiento durante el mes jul¡o de 2026, a la prestación de

servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al

Prograrna Apoyo a la Gestión de Programas 2026-2027 .

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplimiento de la

prestación de serv¡cios objeto de su contratac¡ón, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,

siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la ejecuc¡ón de la prestación de servicios conforme al contrato; en la fidel¡dad del contenido del lnforme
Mensual del mes de julio de 2O2q de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; así como en la correcta verificación de que el contenido de dicho informe es de completa autoría

de lalel Sra./Sr. Antonella Guerrero Guzmán

DIRECIOR DE

DIRECTO DE DESARROLLO 4
DRA FUENTES I'I ELO

JULIO 2026
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Nombre Jefe de Departamento atricia Acevedo Gonzá lez \D :l f

Firma y tim bre
lefe de
Depa rta mento
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Las Condes,
mes de año
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