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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAI\,4ENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

lVles JULIO

Nom bre GANA PARADA MARCELA PIA

RUT Período del Contrato 16/03 - 30/11 2026

ID Nombre Taller Horario 1 Lugar de Ejecución

T.1 PINTURA OLEO BASICO JUE 15:00-
17:00

CAMINO EL ALBA 8990 0

T.2 P]NTURA OLEO BASICO SAB 10i00-
12:00 JUAN ESTEBAN MONTERO 5449 0

PINIURA OLEO BASICO SAB 12:15-
14:15

JUAN ESfEBAN MONTERO 5449 0

As¡stentes

to Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

T,1

2 y 9 de julio no se realizaron clases porque la profesora estaba con
licencia médica.
Asistieron 5 alumnas en forma voluntaria, con autorización del Presidente
de Portal Los Dominicos.
Las clases se recuperarán el 30 de julio y 6 de agosto (en las fechas más
cercanas que se pueda).
16 de julio fue feriado.

T.2

27 de junio, 4y 11 dejulio no se realizaron clases porque la profesora
estaba con licencia médica.
El día 18 de julio se suspendieron las clases por temporal anunciado.
Las clases se recuperarán lo antes posible, en cuanto se coordine con la
Junta de Vecinos C-4.

IJ

27 de junio, 4y ll dejulio nose realizaron clases porque la profesora
estaba con licencia médica.
El dÍa 18 de julio se suspendieron las clases por temporal anunciado.
Las clases se recuperarán lo antes posible, en cuanto se coordine con la
Junta de Vecinos C-4.

Horario 2
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F¡rma prestador de los servic¡os

El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Munic¡palidad de Las Condes, que f¡rma at

p¡e del presente ¡nforme, cert¡f¡ca y acred¡ta fehacientemente que el/la Sr/a. GANA PARADA
MARCELA PlA, RUT: , d¡o cabal cumplimiento durante el mes JULIO de 2026, a la
prestac¡ón de servicios a honorar¡os para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

As¡m¡smo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumpl¡m¡ento
de la prestación de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaust¡va
por el suscr¡to, siendo toda la responsab¡lidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se orig¡ne en la ejecuc¡ón de la prestación de servic¡os conforme al contrato; en

la fidelidad del conten¡do del lnforme Mensual del mes de JULIO de 2026; de todos los

antecedentes qué se acompañan por el serv¡dor a honorarios; así como en la correcta verificac¡ón

de que el conten¡do de d¡cho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. GANA PARADA

MARCELA PIA.

Roberto Vignolo ParedesNombre Jefe de Departamento
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F¡rma y timbre Jefe de
Departamento

óa

,\,

V'B'DIRE O COMUNITARIO
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