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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COI\¡UNITARIO
DEPARTAIV]ENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes JULIO

Nom bre FARIAS MORALES CAROLINA

Período del Contrato 't6t03 - 30t11 2026

ID Nombre Taller Horar¡o 1 Lugar de Ejecución As¡stentes

t.t TEATRO JOVEN BAS]CO
LUN 17:00-

18:30
cRtsroBAL coLoN 73s7 (cc

ROTONDA ATENAS)
5

T.2 TEATRO INFANTlL ¡l lE 17:00-
18;30

c RrsroBAL coLoN 7357 (CC
ROTONDA ATENAS)

T? TEATRO ADULTO MAR 1 1:15-
'i 3:1 5

cRlsfoBAL coLoN 7357 (CC

ROTONDA ATENAS)
6

ID

T,I

El taller se desarrolló exitosamente en tres sesiones de creación colectiva
Se inició con juegos grupales para fortalecer la confianza y cohesión del
elenco. Luego, se utilizó la improvisación para explorar personajes y
conflictos espontáneos. A partir de estas ideas, los alumnos estructuraron
de forma colaborativa un texto dramático original. El proceso busca la
creación del libreto deflnitivo proyectado parala presentación de fin de
año.

Í.2

El proceso comenzó con la lectura y análisis de diversas obras adaptadas,
donde los alumnos seleccionaron colectivamente "Alicia en el país de las
maravillas". Posteriormente, se realizó la distribución y elección de
personajes según el interés de cada participante. Finalmente, mediante
Iecturas dramatizadas e improvisaciones lúdicas, los niños exploraron la
corporalidad y voz de sus roles, consolidando la base proyectada para la
presentación de fin de año.

IJ

El taller se desarrolló exitosamente en tres sesiones enfocadas en el inicio
del proceso de montaje. El trabajo comenzó con lecturas dramatizadas de
la obra original previamente creada por el grupo. Paralelamente, se
realizaron juegos grupales de integración para dar la bienvenida y acoplar
orgánicamente a un nuevo integrante al elenco. El proceso avanzó hacia la
etapa práctica en el escenario, logrando iniciar el montaje de las primeras
escenas de la obra proyectada para la presentación de fin de año

Firma prestador de los servicios

RUT

Horario 2

Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)
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El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Mun¡c¡palidad de Las Condes, que f¡rma al

pie del presente informe, certif¡ca y acredita fehac¡entemente que el/la Sr/a. FARIAS MORALES

CAROLINA, RUT: , d¡o cabal cumplim¡ento durante el mes JULIO de 2026, a la
prestación de serv¡cios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

As¡mismo, apruebo el presente informe mensual de actividades real¡zadas para el cumpl¡m¡ento

de la prestación de serv¡cios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en forma exhaustiva
por el suscr¡to, siendo toda la responsab¡l¡dad -con carácter de excluyente-, de este superv¡sor,
ya sea que esta se orig¡ne en la ejecución de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en

la fidel¡dad del contenido del lnforme Mensual del mes de JULIO de 2o26; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación

de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. FARIAS MORALES

CAROLINA.
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RROLLO COMUNITARIO

JULIO

SANDRA F NTES MELO

2026

Nombre Jefe de
Departamento

Roberto Vignolo Paredes

Firma y t¡mbre Jefe de
Departamento
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