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f ir,lra prestador de los servicios

JULIO

Dt,.Z FR¡ETO MAR¡A EL§N.A

Periodo del Contia(ü 16103 - 30111 tú?6

Dasrripsióñ d€ ,,c!¡v;dades {Ver lO del ?álle¡)

t.l
ir;lháio ¿n Lrase a Jriego$ melodólógicos que psrytilerl er) desúrdlo de ejecuciót de máñeta
indi!¡duüi, acompañado de ñate.ral de 1rábájo que aylda a localizar el movimjenlo. dtr
seguüdad y .legplszáfsé de ma¡era cantinr¡a.

T.abajo do reoei¡ción, e¡ circuiio d€ mane.a de inc'uir fuerua, roonjinación, |fabajo áerdbico y
villtuk¡cró§ anke Páre¡t.
Resel¡ciones. y corrección de trabajo ds msnera ¡ndividual.

Oespla¿amient{,§, ve¡tral y dorsal incluyeñdo rnieineión de respirac¡ón iaierai.lécñica de Liráceo
c()ir resiril§c¡ón.

Trabajo despla?ámisnts dorsaly ventri,l, flu¡dez de palarra y brai¿ada eñ crol y esf,alda. TrüLlajo
de resisl€ncia.

I::
f nlrersirienlo,rle lécnrca de { estrlü§, 1étniaa y l.nanelü de laladá f¡r.r¿a
t1' :r'1-!.1. .(.h.'...nala. 
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El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipal¡dad de Las Condes, que firma al
pie del presente informe, certifica y acredita fehac¡entemente que el/la Sr/a. DIAZ PRIETO MARIA
ELENA, RUT:  d¡o cabal cumplimiento durante el mes JULIO de 2026, a la prestación
de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a

honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de activ¡dades realizadas para el cumplim¡ento
de la prestación de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en forma exhaustiva
por el suscr¡to, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en

la f¡delidad del contenido del lnforme Mensual del mes de JULIO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. DIAZ PRIETO MARIA

ELENA .

Roberto Vignolo Paredes
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