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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

JULIO

Nombre

Periodo del Contrato 16103 - 30t1',t 2026

ID Nombre Taller Hora rio 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T.1
ESfiMULACION COGNITIVA

COIIUNICATIVA INTE
VIE 10:00-

12:O0
PLATAFOR[,,1A EDUCACIONAL 10

1.2 ESTIMULACION COGNITIVA
BASTCO

JUE 09:00'
11:00 6

T3 ESTII\¡ULACION COGNIf IVA
COI\4UNICATIVA INTE

N¿AR 11r30-
13:30 cuRAco 1886(CAt\¡ EL CANELO) 10

I4 ESTII\¡ULACION COGNITIVA
COI\¡UNICATIVA BASI

LUN 09:00-
11:00

CURACO 1886(CAIV EL CANELO) 12

T5 EST [,4ULAC ON COGNLT VA
CO[/UN CATIVA INTE

LUN 11i30-
13:30

cURACO 1886(CAr\,1 EL CANELO) '13

F¡rma prestador de los servicios

ID Descr¡pción de Actividades (Ver lD del Taller)

T1

Durante Julio, se abordan las funciones ejecutivas de Plan¡ficación y Flexibilidad cognitiva con los alumnos. Se educa
en base a los cambios normales por la edad, y se hace la diferenc¡a con signos o banderas rojas relac¡onados con
patologías. Se profundiza en la.lmportancia de la planificación de las a61iv¡dades ya sean básicas o complejas, diarias,
semanales y mensuales y se e{rggan estrategias para usar en el dia a día. Se realizan múltiples actividades grupales
e individuales para estimular tanto la planificación como la flexibilidad de losalumnos Cada sesión se sube al campus
Las Condes material escrito para s€r resuelto durante la semana: que es revisado al inicio de cada sesión

En Julio se comienza un tema nuevo con los alumnos, las'Funciones ejecutivas". se explica qué son, qué nos permiten
y la importancia de su funcionamiento correcto para el desempeño de las actividades de la vida diaria, sobre todo en
la persona mayor En particular se trabala con la "Planificación", con act¡vidades grupales e individuales (desglosar y
ordenar el paso a paso, ordenar secuencias de acciones, plan¡ficación visuoespacial, planificación temporal, entre
otras). ElaboIán material concreto para ser usado en clases y en el hogar (Tangram). Cada sesión se les entrega
cuadernillo con actividades para ser resueltas en casa y revisadas al inicio de cada sesión

T.3

Este mes se trabajan las funciones ejecutivas de Planiflcación y Flexibilidad cognitiva Se explica la importancia de
ambas para desenvolverse de manera independiente en el día a día, qué ocurre en las personas mayores y qué es
esperable que ocurran con ellas a medida que se avanza en edad, poniendo alerta a algunas banderas toias que
indlcan patologia Se realizan actividades grupales e individuales para poner en práctica la planificación espacial, de
tiempo, de act¡vidades y se realizan actividades específicas para estimular la flexibilidad de los alumnos Cada clase
se les entrega un cuadernil¡o cón actividades para la semana, que son revisadas al inicio de cada sesión en grupo.

r4

Durante Julio se abordan las lunciones ejecutivas de plan¡f¡cac¡ón y flexib¡l¡dad cogn¡tiva, su importanc¡a para
mantener la autonomia y favorecer un desempeño independiente en las actividades de la vida diaria. En cada sesión
se explica cómo estas habilidades pueden modificarse con el envejecimiento, cuáles son los cambios esperables y
qué señales de alerta podrían indicar la presencia de alguna alteración que requiera evaluación. Además, se realizan
actividades grupales e ¡ndividuales orientadas a fortalecer la planificación, junto con ejercicios específicos para

estimular la flexibilidad cognitiva. Al finalizar cada clase, los participantes reciben un cuadernillo con actividades para

desarrollar en casa durante la semana, las que son revisadas en conjunto al inicio de la sesión siguiente

T,5

Este mes el trabajo se centra en el desarrollo de las funciones ejecutivas, específicamente la planificación y ia
flex¡bilidad cogn¡t¡va Se conversa sobre el rol que cumplen estas capacidades en la vida cotidiana y en la
mantención de la independencia, además de explicar los cambios que suelen presentarse con el paso de los años y

las diferencias entre un envejecimiento normal y aquellos signos no esperables Las actividades combinan eiercicios
individuales y grupales que promueven la planificación de acciones, tiempos y espacios,lunto con desafios que

favorecen la adaptación a nuevas situaciones y el pensamiento flexible. Cada participante recibe un cuadernillo con
eiercrcios para realizar durante la semana, el cual se revisa de manera grupai al co09!Zql!e§!guqnte clase

Mes

BRAVO CORNEJO IGNACIA

I RUT

I

¡.2

I

I

LA CAPITANIA 255
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COI\¡UNITARIO
DEPARTAMENTO DE GESÍIÓN DE TALLERES

INFORME OE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes JULIO

Nombre BRAVO CORNEJO IGNACIA

RUT Período del Contrato 16t03 - 30t11 2026

ID Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T6 MAR 09:00-
11:00

cURACO 1886(CAA/ EL CANELO) 12

Firma prestador de los servicios

Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

Durante este período se abordan las funciones ejecutivas de plan¡ficación y flex¡bil¡dad cogn¡tiva, dos habilidades
fundamentales para organizar las actividades diarias, resolver problemas y adaptarse a los cambios de manera eficaz
En cada encuentro se entrega información sobre su funcionamiento, los cambios que pueden aparecer como parte del
envejecimiento normal y aquellos indicadores que podrian hacer sospechar un deterioro cognitivo. Posteriormente, los
participantes desarrollan diversas actividades prácticas, tanto individuales como grupales, enfocadas en planificar
tareas. organizar tiempos y actividades, y ejerc¡tar la capac¡dad de cambiar estrategias frente a nuevas demandas
Además se entrega semanalmente un cuadernillo de ejercic¡os para refoear los conte
revisado al In,cio de la sesrón srqurente

nidos trabajados, el cual es

T,6

EST IVlULACION COGNIT1VA
COMUNICATIVA BASI

ID
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El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma al
pie del presente ¡nforme, certifica y acred¡ta fehacientemente que el/la Sr/a. BRAVO CORNEJO
IGNACIA, RUT: dio cabal cumpl¡miento durante el mes JULIO de 2026, a la prestación
de servic¡os a honorar¡os para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a

honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente ¡nforme mensual de act¡v¡dades realizadas para el cumplim¡ento
de la prestación de serv¡cios objeto de su contratac¡ón, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscrito, s¡endo toda la responsabil¡dad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se or¡g¡ne en la ejecuc¡ón de la prestac¡ón de servicios conforme al contrato; en

la fidelidad del conten¡do del lnforme Mensual del mes de JULIO de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta ver¡f¡cación

de que el conten¡do de d¡cho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. BRAVO CORNEJO

IGNACIA.

V'B'DIRECTORA E DESARROLLO COM UNITARIO

SAND FUENTES MELO

JULIO

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes

Firma y timbre Jefe de
Departamento
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