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Mes Febrero
Nombre Paula Francisca Silva Montecinos
RUT —
Profesién E——
Departamento Desarrollo Local Las Condes
Programa Social Intermediacién y Capacitacion Laboral 2026-2027

Periodo del Contrato |1 de enero hasta el 30 de abril 2026

Gestor comunitario.
Actividad Genérica

Promover la Inclusién de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social
Actividad Especifica |en el mercado laboral.

Actividades efectuadas en el mes:

= Atencion a personas en situacion de discapacidad (PeSD), migrantes y personas mayores en blisqueda de
empleo. Las atenciones se registran de manera detallada en plataformas electronicas internas.

e Evaluacion funcional a PeSD que acuden al departamento, ya sea de forma espontanea o programada, a
modo de identificar su nivel de empleabilidad, perfil ocupacional e intereses laborales, durante el mes de
febrero.

o Realizar seguimiento de las PeSD colocadas en empresas en alianzas, a través de un registro del nivel de
desempefio al cumplir 15, 45 y 60 dias posterior a su ingreso laboral, durante el mes de febrero.

e Reuniones online de afiliacién con organizaciones para gestionar ofertas inclusivas, realizar acuerdos de
colaboracién y entrega de servicios en pro de la Inclusion Laboral en el mercado laboral actual.

s Realizacidn de charla “"Reclutamiento e inclusién efectiva” para empresas RFP Logistica y Wivet en
dependencias de Programa Conecta y de empresa respectivamente, junto a orientadora laboral Andrea
Rojas.

s Realizacion de Workshop online "Registro Nacional y Credencial de Discapacidad”, junto a T.O. Daniela
Torres.

e Visita a terreno para levantamiento de puesto de trabajo para confeccion de informe de Analisis de Puesto
de Trabajo (APT), a empresa Decathlon en Cenco Portal La Dehesa.

e Apoyo en charla online “Generalidades de las epilepsias y manejo seguro de crisis”, dirigida a empresas en
el marco del dia internacional de la Epilepsia y levantamiento de informacién préctica para la elaboracién de
ajustes razonables dentro de organizaciones.

s Realizacién de charla “Diversidad en el ambiente laboral”, junto a terapeutas ocupacionales Daniela Torres y
Constanza Contreras, como trabajo colaborativo de Red entre Desarrollo Local y Programa Conecta, dirigido

a empresa AGP. Previamente se realizé reunién presencial para preparar material expositivo y organizar
actividad. /
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Firma prestador de los servicios

El jefe del Departamento de Desarrollo Local (S), de la Municipalidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, certifica y acredita fehacientemente que la Srta. Paula Francisca Silva Montecinos, RUT:
_ dio cabal cumplimiento durante el mes febrero de 2026, a la prestacién de servicios a
honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa

Intermediacion y Capacitacion Laboral 2026-2027.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplimiento de la
prestacion de servicios objeto de su contratacién, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,
siendo toda la responsabilidad -con caracter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en
la ejecucién de la prestacién de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe
Mensual del mes de febrero de 2026; de todos los antecedentes que se acompafian por el servidor a
honorarios; asi como en la correcta verificacion de que el contenido de dicho informe es de completa autoria

de la Srta. Paula Francisca Silva Montecinos.

Nombre Jefe de Departamento (S) MariaEdgenia Cortes Rajas e —
il B,

Firma y timbre
Jefe de .
Departamento (S)

VeB® DIJRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO (S)

JUAN IGNACIO PINO MANUBENS

Las Condes, febrero 2026
mes de ano






