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INFORME DEACTIVIDADES MENSUALY CERTIFICADO DECUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS ANO 2026.

Mes Enero
Nombre Daniela Torres Caceres
RUT —
Erofesion e —
Departamento Desarrollo Local Las Condes
Programa Social Intermediacion y Capacitacion Laboral 2026 - 2027

Periodo del Contrato |1 de enero hasta el 30 de abril 2026

Siekividod Genfiden [P0 ComuBitatio
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Promover la Inclusién de personas en situacidn de discapacidad y/o vulnerabilidad social
Actividad Especifica |en el mercado laboral.

Actividades efectuadas en el mes:

e Atencidn especializada a personas con discapacidad, migrantes y personas mayores que estan activamente
en busqueda de empleo, ya sea a través de la base de datos interna, derivaciones o solicitudes
presenciales. El servicio incluye informacion detallada sobre ofertas de empleo activas, orientacion

profesional segln intereses/capacidades, y explicacién del proceso de obtencién de credencial de
discapacidad.

e Evaluacion funcional a personas con discapacidad que acuden al departamento de manera espontanea y/o
programada, con el objetivo de determinar su nivel de empleabilidad, perfil ocupacional y los posibles
ajustes requeridos en el puesto de trabajo durante el mes de enero.

e Realizacion de seguimiento telefénico, durante el mes de enero, a personas con discapacidad colocadas

e Participacién en reunidn con la empresa Rosen y Larrainvial con el objetivo de presentar los servicios del
Departamento de Desarrollo Local y explorar oportunidades de colaboracion orientadas a la inclusién laboral
de personas con discapacidad y personas mayores.

e Apoyo en la ejecucién de Encuentro de Empresas “Comunicacién electrdénica: lo que debemos considerar
para enero 2026”.

° Reunion de coordinacion con la Liga Chilena de Epilepsia para la planificacién de un Encuentro de Empresas
sobre manejo de crisis de epilepsia, programado para el mes de febrero

e Realizacion de contactos telefénicos con personas registradas en la base de datos 2025 de inclusion laboral,
con el fin de confirmar la continuidad del apoyo en la blisqueda de empleo durante el afio 2026.

e Planificacion de actividades para el primer semestre de 2026, en coordinacién con la terapeuta ocupacional
Paula Silva.

e Contacto con empresas de base de datos 2025, para confirmar continuidad de apoyos y servicios de
inclusién durante el afio 2026.
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Firma prestador de los servicios

El jefe del Departamento de Desarrollo Local (S), de la Municipalidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, certifica y acredita fehacientemente que la Srta. Daniela Valentina Torres Caceres, RUT:
_ dio cabal cumplimiento durante el mes enero de 2026, a la prestacion de servicios a honorarios
para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa
Intermediacion y Capacitacion Laboral 2026 - 2027.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplimiento de la
prestacion de servicios objeto de su contratacion, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,
siendo toda la responsabilidad -con caracter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en
la ejecucion de la prestacion de servicios conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe
Mensual del mes de enero de 2026; de todos los antecedentes que se acompafian por el servidor a
honorarios; asi como en la correcta verificacién de que el contenido de dicho informe es de completa autoria
de la Srta. Daniela Valentina Torres Caceres..
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—V°R® DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

CAROLINA CONTRERAS BERRIOS

Las Condes, enero 2026
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