INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

Mes I Agosto
Nombre Maximo Benito NGfiez Gutiérrez
RUT ]
Profesion
Departamento Administracion
Programa Social N/A
Periodo del o
- r
e 1 Abril 2026 - 31 Octubre 2026
g Disefiar y desarrollar estrategias tecnoldgicas y digitales, integrando sistemas que
desempeiia p 3 g Ll
aseguren el funcionamiento eficiente y documentado del municipio

Actividades efectuadas en el mes:

Sistema de Gestion de Flota Municipal:

- Implementacion de campana de alertas para modificaciones de kilometraje.

- Desarrollo del reporte Kilometraje de Vehiculos con exportacion a PDF y Excel.

- Implementacién de comparacion de cargas de combustible con néminas de estaciones de servicio.
- Incorporacion de ingreso directo de cometidos mediante Control de Cambios.

- Incorporacion de ingreso directo de cargas de combustible con validaciones y trazabilidad.
- Mejoras en la carga masiva de bitdcoras y gestion de registros asociados.

- Mejoras y correcciones en reportes, notificaciones y formularios.

Sistema de Intranet de Funcionarios

- Incorporacién de solicitudes de Horas Compensatorias.

- Implementacién del drea de Resoluciones y asociacidn con solicitudes aprobadas.

- Incorporacién de informacion de resoluciones en solicitudes y reportes.

- Mejoras en la integracién con APl municipal y sincronizacion de unidades y funcionarios.

- Incorporacion de herramientas para identificar usuarios sin RUT asociado.

- Implementacién de nuevo mend lateral institucional y mejoras de interfaz.

- Mejoras en correos de notificacion y presentacion de permisos administrativos.

- Correcciones en autenticacion mediante Microsoft y gestion de usuarios.

(] J)

Firma prestador de los servicios

.

El Jefe de Departamento que suscribe, aprueba el presente Informe Mensual que da cuenta de las actividades
realizadas.

Nombre Jefe de Departamento

Firma y timbre Jefe
Departamento

Las Condes, Agosto 2026
mes de ano




Introduccion

Durante el mes de agosto de 2026 se continud con el desarrollo y mantenimiento evolutivo del
Sistema de Gestidn de Flota Municipal y del prototipo del Sistema de Intranet de Funcionarios. Las
actividades estuvieron orientadas a incorporar nuevas herramientas de control y reporteria,
fortalecer la trazabilidad de las operaciones y continuar mejorando los procesos administrativos
asociados a las solicitudes de funcionarios.

En Gestion de Flota, los trabajos se concentraron principalmente en nuevos reportes, alertas
operativas y herramientas para regularizar informaciéon mediante Control de Cambios. En el
prototipo de Intranet, se avanzd en la incorporacion de nuevos tipos de solicitudes, mejoras en la
integracién con la estructura organizacional municipal y el desarrollo de funcionalidades para
asociar las solicitudes aprobadas con sus respectivas resoluciones.

Desarrollo

En el Sistema de Gestion de Flota Municipal se incorporé un nuevo mecanismo de notificaciones
mediante una campana de alertas, destinado a informar sobre registros de bitacora que presentan
ajustes de kilometraje. Las alertas pueden ser gestionadas individualmente por cada usuario y
permiten acceder directamente al reporte correspondiente.

En materia de reporteria, se desarrollé el nuevo reporte de Kilometraje de Vehiculos, que permite
consolidar el kilometraje recorrido dentro de un periodo determinado, aplicando filtros por
vehiculo, lugar de guardado y conductor, ademas de disponer de exportaciones en PDF y Excel.

También se incorpord una herramienta para comparar el Resumen de Carga de Combustible con las
néminas proporcionadas por la estacién de servicio, permitiendo identificar diferencias en litros,
montos y kilometrzgje, ademdas de detectar cargas informadas externamente que no se encuentran
registradas en el sistema.

Dentro del médulo de Control de Cambios, se habilitd el ingreso directo de cometidos y cargas de
combustible, permitiendo regularizar registros especificos sin necesidad de preparar previamente
una nomina Excel. Estas operaciones contemplan validaciones, motivo de modificacién,
documentacién de respaldo y trazabilidad de los cambios realizados.

Asimismo, se efectuaron mejoras y correcciones relacionadas con |as notificaciones, carga masiva
de bitacoras, fechas de los reportes y formularios asociados a las licencias de conducir.

En paralelo, en el prototipo del Sistema de Intranet de Funcionarios se incorporé el nuevo tipo de
solicitud de Horas Compensatorias, incluyendo consulta de saldo disponible, registro de solicitudes,
proceso de revision e integracién con el sistema externo correspondiente.

Se realizaron ademds mejoras en la integracién con la API municipal, especialmente en la obtencion
y sincronizacion de la estructura organizacional de los funcionarios, considerando Direccién,
Departamento y Seccién. Se incorporaron herramientas para identificar usuarios que no se
encuentran correctamente asociados mediante RUT y se mejord el proceso de sincronizacion de las
unidades municipales.

Otro desarrollo del periodo correspondié a la nueva drea de Resoluciones, destinada a relacionar
las solicitudes gestionadas en la Intranet con las resoluciones municipales que formalizan los
permisos. Esta funcionalidad permite consultar las resoluciones, realizar el cruce con Ias solicitudes
correspondientes, registrar sus asociaciones y acceder a los documentos PDF disponibles a través
de la AP

Finalmente, se realizaron diversas mejoras de interfaz y usabilidad, entre ellas la incorporacién de
un nuevo mend lateral institucional, ajustes en formularios y correos de notificacion, y correcciones
relacionadas con el acceso mediante Microsoft y la visualizacién de informacién de usuarios.



Gestion de Flota Municipal
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Intranet de Funcionarios
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