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El trabajo que se realiza con el grupo “Las Chilenitas” esta enfocado en perfeccionar y fortalecer
el cuadro coreografico “Chilenidad de Norte a Sur”, el cual contempla un recorrido por las
diferentes expresiones folcléricas de las zonas Centro, Sur y Norte de Chile.

Durante las clases se trabaja cada una de las zonas y se refuerzan las coreografias, pasos,
desplazamientos y formaciones, buscando que cada bailarina adquiera mayor seguridad y
dominio en la ejecucién de las coreografias.

Se realiza un repaso continuo de todos los bailes que forman parte del cuadro, trabajando cada
uno de ellos mediante diversas repeticiones, con el proposito de mejorar la coordinacion, precision
y fluidez de los movimientos.

Ademas, se incorporan y refuerzan aspectos relacionados con la técnica y expresion escénica,
tales como el correcto manejo del pafiuelo, sonrisa, postura y presencia sobre el escenario,
elementos fundamentales para lograr una presentacion mas segura y expresiva.

También se practican los cambios de vestuario, considerando los tiempos y desplazamientos
necesarios para realizar las transiciones de manera ordenada y fluida durante la presentacion.
Todo este proceso se desarrolla mediante repeticiones constantes de cada baile y del cuadro
completo.

'} Firma prestador de los servicios
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El jefe (S) del Departamento de Gestién de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma
al pie del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que ellla Sr/a. ALVAREZ
APABLAZA XIMENA, RUT: I o cabal cumplimiento durante el mes AGOSTO de 2026,
a la prestacién de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al res pectivo

contrato a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO
2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplimiento
de la prestacion de servicios objeto de su contratacién, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con caracter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecucion de la prestacion de servicios conforme al contrato; en
la fidelidad del contenido del Informe Mensual del mes de AGOSTO de 2026; de todos los
antecedentes que se acompanan por el servidor a honorarios; asi como en la correcta verificacion

de que el contenido de dicho informe es de completa autoria de la/el Sra./Sr. ALVAREZ APABLAZA
XIMENA .
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