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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAI\¡ENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes ABRIL

N ombre YEBER MACAYA LORENA

RUT Período del Contrato 16/03 - 30/11 2026

ID Nombre Taller Horar¡o 1 Horario 2 Lugar de Ejecuc¡ón Asistentes

T1 ESTIÑ,IULACION COGN]f IVA
VIE 11r30-

13:30
APOQUINDO 9082 CAI\4 LOS

DOMINICOS
7

r.2 ESTLI\,4ULAC ON COGNIT VA N4AR '15:00-

17:00
ZANZIBAR PONIENTE 7024 12

T3 ESTI[¡ULACION COGNIT VA MIE 15:30-
17:30

CRISTOBAL COLON 7357 (CC
ROTONOA ATENAS)

10

r4 ESTIMULACION COGNITIVA
JUE 15:30-

17:30
ISABEL LA CATOLICA 6319

(PARROQUIA SAN PAf RICIO)

T5 ESTI[¡ULACION COGNITIVA JUE 18:00-
20:00

ALONSO DE CAMARGO 8671 12

ID Descripción de Actividades (Ver lD del Taller)

T1
Se realizan d¡nám¡cas en la primera ses¡ón para que el grupo se sienta en confianza,en
las reuniones siguientes se trabaja memoria de trabajo,memor¡a de corto plazo,atención
dividida, atención alterna y sostenida con buenos resultados.

En la primera ses¡ón se realiza presentac¡ón ind¡v¡dual por cada participante del grupo.
Posteriormente se trabajan habilidades de lectoescritura, memoria de largo y corto plazo,
además de memoria de traba.1o, atención divida y sosten¡da. Buen rendimiento

T.3

En la primera sesión se real¡zan dinámicas para que el grupo se conozca, posteriormente
el trabajo se enfoca en potenciar las funciones ejecutivas tales como inhibición,
adecuación al contexto, plan ificación,seriación, iniciación de tareas, consecución del logro,
junto con esto tareas de memoria de trabajo, memoria de corto y largo plazo, atención
sosten¡da y dividida.

r4

En la primera sesión se realizan dinámicas de procesos cognitivos
básicos,posteriormente se realizan actividades potenciando las funciones ejecutivas de
in h ibición, plan ificación,flexibilidad mental,automonitoreo,autoregulación emocional y
adecuación al contexto además de habilidades de memoria de trabajo,memoria
episódica,memoria retróg rada,atención sostenida y alternada principalmente.

T5

Se realizan actividades donde se potencian procesos cognitivos básicos en la primera
sesión, posteriormente se centra el trabajo en mantener funciones ejecutivas tales como
plan ificación, organ ¡zación, automon itoreo, in h ibición en conjunto con la memoria de
trabajo, memoria retrógrada y de corto plazo.
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F¡rma prestador de los servicios
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COIVUNITARIO
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDAOES MENSUAL OE PROFESOR OE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

ABRIL

Nombre YEBER MACAYA LORENA

RUT 15.784.130-0 16t03 - 30t11 2026

ID Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T6 ESTII\¡ULACION COGNITIVA VIE 15100-
17 00

ALCANfARA 434 18

ID Descr¡pc¡ón de Actividades (Ver lD del Taller)

Durante la primera sesión se rcalizan act¡vidades de conociminto ya que hay nuevos
integrantes en el grupo. Poster¡ormente se real¡zan actividades para potenciar funciones
ejecut¡vas, habla,escritu ra,aten ción dividida y alterna,memor¡a de largo y corto plazo
además de la memoria de trabajo, procesos motores básicos como
respiració n, intelig ibilidad y prosodia princ¡palmente con muy buenos resultados.

Firma prestador de los servicios
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El jefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipal¡dad de Las Condes, que firma al
p¡e del presente informe, cert¡f¡ca y acred¡ta fehacientemente que el/la Sr/a. YEBER MACAYA
LORENA, RUT: , dio cabal cumplimiento durante el mes ABRIL de 2026, a la

prestación de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades real¡zadas para el cumplimiento
de la prestac¡ón de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se or¡gine en la ejecución de la prestación de serv¡cios conforme al contrato; en

la fidel¡dad del contenido del lnforme Mensual del mes de ABRIL de 2026i de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. YEBER MACAYA

LORENA.

V'8" DIRECTORA D DESARROLLO COM

SANDRA NTES MELO

ABRIL
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de año

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes
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Firma y timbre Jefe de
Departamento

Las Condes,
mes

2026
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se debe especificar el taller correspondiente al medio de verificac¡ón

Taller miércoles Rotonda Atenas
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Taller viernes Circulo Los Dominlcos
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Ta¡ler Día viernes Alcantara
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Taller día Jueves, Las indomables
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