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INFORME OE ACTIVIDAOES MENSUALY CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO 2026.

Mes

Act¡vidades efectuadas en el mes:

,tb

No mb re
Paula Francisca Silva Montecinos

RUT

Profesión

Depa rtamento Desarrollo Local Las Condes

Prog rama Social Intermediación y Capac¡tación Laborcl 2026-2027

Período del Contrato 1de enero hasta el 30 de abril 2026

Actividad Genérica

Actividad Específ¡ca
Promover la Inclus¡ón de personas en situac¡ón de d¡scapac¡dad y/o vulnerabilidad social
en el mercado laboral.

Atención a personas en situación de discapac¡dad (PeSD), migrantes y personas mayores en búsqueda de
empleo. Las atenciones se registran de manera detallada en plataformas electrónicas ¡nternas.

Evaluación func¡onal a PeSD que acuden al departamento, ya sea de forma espontánea o programada, a modo
de identificar su nivel de empleabilidad, perfil ocupacional e intereses laborales, durante el mes de abril.

Realizar seguimiento de las PeSD colocadas en empresas en alianzas, a través de un registro del nivel de
desempeño al cumplir 15, 45 y 60 días posterior a su ingreso laboral, durante el mes de abril.

Real¡zación de ciclo de charlas presenciales "Sens¡b¡lización inclusión Iaboral y proceso obtenc¡ón de credencial
de d¡scapac¡dad" para equ¡po de trabajo de empresa Democorp, en sede de obra en Quinta Normal.

Reuniones online de af¡liación con empresas para gest¡onar ofertas inclus¡vas, realizar acuerdos de
colaboración y entrega de servicios en pro de la Inclus¡ón Laboral en el mercado laboral actual, durante el
mes de abr¡|.

Realización de charla presencial a equ¡po Desarrollo Local "Sensib¡lización inclusión laboral y consideraciones
clave en la atención a público", junto a T.O. Daniela Torres.

Part¡cipación en jornada OMIL en terreno, brindando atención a vecinos en Centro Comunitar¡o Patricia, junto
a or¡entadora laboral Andrea Rojas.

Colaboración y part¡c¡pac¡ón en Taller de Empleabilidad a Personas mayores "Elaboración de Currículum vítae"
con la exposición de orientadora laboral Andrea as.

Abril

lGestor 
comunitar¡o.
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El jefe del Departamento de Desarrollo Local (S), de la Mun¡cipalidad de Las Condes, que firma al pie del

presente informe, certiflca y acred¡ta fehacientemente que la Srta. Paula Franc¡sca S¡lva Montec¡nos, RUT:

, dio cabal cumplimiento durante el mes abril de 2026, a la prestación de servicios a honorarios
para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa
lntermediac¡ón y Capac¡tac¡ón Labotal 2026-2027.

Asim¡smo, apruebo el presente ¡nforme mensual de actividades realizadas para el cumplimiento de la

prestación de servic¡os objeto de su contratación, el que fue rev¡sado en forma exhaust¡va por el suscr¡to,

siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este superv¡sor, ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestación de serv¡c¡os conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe

Mensual del mes de abril de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el servidor a

honorarios; así como en la correcta verificac¡ón de que el conten¡do de dicho ¡nforme es de completa autoría

de la Srta. Paula Francisca S¡lva Montec¡nos.

F¡rma prestador de los servicio

Nombre lefe de Departamento (S) Carmen Gut¡érrez Ra m irez

F¡rma y timbre
lefe de
Departa mento (S)
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VOBO DIRECT DE DESARROLLO COMUNITARIO

SA DRA FUENTES MELO

2026Las Condes,
mes de año
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