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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAI\¡ENIO DE GESTIÓN DE TALLERES
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes ABRIL

ID Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución As¡stentes

T,1 JUE 09:00-
11:00 PLATAFORI\4A EDUCACIONAL 7

t.2 CONVERSACIONES PARA
EL AL[,4A AVANZADO PLATAFOR[,4A EDUCACIONAL r)

CONVERSACIONES PARA
EL ALMA AVANZADO

VIE 11:30-
13:30 PIATAFORIvIA EDUCACIONAL 5

CONSfELACIONES
FAI\¡¡LIARES AVANZADO PLATAFORMA EDUCACIONAL 7

T.5 CONSfELACIONES
FAl\l4ILIARES BASICO

VIE 15:00-
17:00

LEONARDO DA VINCI 7533 7

Firma prestador de los servicios

Nombre LAZO MACHICAO PAULINA

RUT 16/03 - 30/11 2026

ID Descripción de Act¡vidades (Ver lD del Taller)

T,1

Durante el presente mes se dio inicio al proceso del taller a kavés de una ¡nstancia de b¡envenida orientada a generar
un espacio de confanza, contención y apedura. Se establecieron acuerdos bás¡cos de convivencia que permiten
sostener un ambiente seguro y respetuoso para el trabajo grupal. As¡mismo, se presentó la dirección y los objetivos
del taller, facilitando que las participantes comprendieran el propós¡to del proceso y su rol activo dentro de este. Esta
etapa inicialfavoreció la disposición, la conexión grupal y elencuadre necesario para el desarrollo efectivo de las
siguientes sesiones.

r.2

Durante el presente mes se dio inicio al proceso del taller a través de una ¡nstancia de bienvenida orientada a generar
un espacio de conflanza, contención y apertura. Se establecieron acuerdos básicos de convivencia que permiten
sostener un ambienie seguro y respetuoso para eltrabajo grupal. Asimismo, se presentó la dirección y los objetivos
del taller, facililando que las participantes comprendieran el propós¡to del proceso y su rol activo dentro de este. Esta
elapa in icial favoreció la disposición, la conexión grupal y el encuadre necesario para el desarrollo efeclivo de las
siguientes sesiones.

T.3

Durante el presente mes se dio inicio al proceso del taller a través de una instancia de bienvenida orientada a generar
un espacio de conflanza, contención y apertura. Se establecieron acuerdos básicos de convivencia que permiten
sostener un ambiente seguro y respeluoso para el trabajo grupal. Asimismo, se presentó la dirección y los objetivos
del taller, facilitando que las participantes comprendieran el propósito del proceso y su rolactivo dentro de este. Esta
etapa inicial favoreció la disposición, la conexión grupaly el encuadre necesario para eldesarrollo efectivo de las
siguientes sesiones.

Durante el presenle mes se dio iñicio al proceso del taller a través de una instancia de bienvenida orientada a generar
un espacio de conflanza, contención y apertura. Se establecieron acuerdos básicos de convivencia que permiten
sostener un ambiente seguro y respetuoso para eltrabajo grupal. Asimrsmo, se presentó la dirección y los objet¡vos
del taller, facilitando que las participantes comprendieran el propósito del proceso y su rol activo dentro de esle. Esta
elapa inicialfavoreció la disposición, la conexión grupal y elencuadre necesario para eldesarrollo efectivo de las
siguientes sesiones.

1.4

T.5

Duronte e[ presente mes se incorporó ei registro emocionol como próctico bose del totler,
orientodo o desorrotlor moyor concienc¡o sobre l.o experiencio interno de los
porticipontes. Se obordoron sus beneficios en términos de reconocimiento, volidoción y
comprensión de [os propios estodos emocionotes, fovoreciando uno reloción mós
consciente consigo mismos. Esto herromíento se instotó como uno próctico tronsversoI o
codo sesión y se promovió su integroción en [o vido cotidiono, fortoteciendo [o
outoobservoción, [o outorreguloción y to tomo de dec¡siones mós coherentes.

CONSTELACIONES
FAIYIILIARES AVANZADO
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JUE 11:t5- |

13:15 
I I

vrE 09.15- ]

1 1:15 I
I

I I

I

I

rjeldez
Sello



ru1J
tEt
V LAS CONDES

MUNIC PAL.iD/il)

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COI\,{UNITARIO
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

o

Oo

ü
o
rt

E

.9

E

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes ABRIL

ID Horario'l Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentés

T,6 CONSTELAClONES
FAMILIARES BASICO

JUE 16:00-
18:00 LEONARDO DA VINCI 7533

¡.7 CONSTELACIONES
FAI\,IILIARES BASICO

VIE 17:15-
1g:15 LEONARDO DA VINCI 7533 s

ID Descripción de Activ¡dades (Ver lD del Taller)

T,6

Duronte e[ presente mes se incorporó el registro emocionoI como próctico bose del tolter,
orientodo o desorrotlor moyor conciencio sobre [o experiencio interno de los
porticipontes. Se obordoron sus beneficios en términos de reconocimiento, volidoción y
comprensión de [os propios estodos emocionoles, fovoreciendo uno retoción mós
consciente consigo mismos. Esto herromiento se instotó como uno próctico tronsversoI o
codo sesión y se promovió su integroción en [o vido cotidiono, fortotec¡endo [o
outoobservoción, [o outorregutoción y to tomo de decisiones mós coherentes.
Duronte e[ presente mes se incorporó el registro emociono[ como próctlco bose de[toller,
orientodo o desorrollor moyor conc¡encio sobre [o experiencio lnterno de tos
porticipontes. Se obordoron sus beneficios en términos de reconoc¡miento, votidoción y
comprensión de tos propios estodós emociónotes, fovóreciendo uno retoción mós
consciente consigo mismos. Esto herromiento se instoló como uno próctico tronsversot o
codo seslón y se promovió su integroción en [o vido cotidlono, fortoteclendo lo
outoobservoción, to outorreoutoción y lo tomo de decisiones mós coherentes.

Firma prestador de los servicios

Nombre LAZO MACHICAO PAULINA

PerÍodo del Contrato 16/03 - 30/11 2025RUT

Nombre Taller
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El jefe del Departamento de Gest¡ón de Talleres, de la Munic¡palidad de
Las Condes, que firma al p¡e del presente informe, certif¡ca y acredita fehacientemente que el/la
Sr/a. LAZO MACHICAO PAULINA, RUT:  dio cabal cumpl¡miento durante el mes ABRIL
de 2026, a la prestación de servicios a honorar¡os para el cual fue contratado de acuerdo al
respectivo contrato a honorar¡os, con cargo al Programa ÍALLERES RECREATIVOS Y DE
DESARROLLO 2026,

As¡mismo, apruebo el presente informe mensual de activ¡dadés real¡zadas para el cumplimiento
de la prestac¡ón de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en forma exhaustiva
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este superv¡sor,
ya sea que esta se orig¡ne en la ejecución de la prestación de serv¡cios conforme al contrato; en

la fidelidad del contenido del lnforme Mensual del mes de ABRIL de 2026; de todos los
antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. LAZO MACHICAO

PAULINA.
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V'B' DIRECTORA DE D SARROLLO COMUNITARIO

SANDRA F NTES MELO

Las Condes, 2026
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MEOIOS DE VERIFICACIÓN:

Se debe especificar el taller correspondiente al medio de verificación

T1

o

(.)
o

ii
)
o

E

9

d

E

tl,r;"

J ff ''*
h.ú'llil*I

r2

t,r,¡l

T3

mes

a grd'ú I ¡: t q 8, r !L, ra¿r

I
irI

I

!



ullJ
t-¡tIL.]I\H/'§=/

LAS CONDES
[4UN]CiPALI)AD

o

(.)
o

ü
O
oi

E

,9

6

E

oai?

r4

T5

i

¡

F

¡

I



l§f ras coNDEs
\ts ¡,¡ M JN L F'ALrJ^L)

ull

I
I

o

Oo

ü
o
!
E
,9
p

E

T7

r

It¡

I

E

'.pí



uru
t-tt-ltV LAS CONDES

i.,lLtNlclPAt lDAt)
o

oo

ü

.d

E

.9

!
-e

E

T

b

s

&
,,\

II

E.



Bpo
AD\'ISORSo

oo

ü
o
d

E
.9

E
ir

NOI4BRET PAULINA ALEIANDRA LAZO Í\4ACHtCAo

RU¡

F rmádo e ectÍón¡(aménte ét 22aa-7a?6132a
o r¡¿nr..c ón ssDc?4aD.59oc7

ilt ililil[ I I MIllllll I ll I l¡ll lll
CVE: 95DC24AD

Puede validar este documenlo en https://validedor.firmaya.cl

www. bpo-adv¡sors. net
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