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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes

Nombre ISLAS TORO JAVIER

RUT Período del Contrato 16/03 - 30/11 2026

ID Horar¡o 2 Lugar de Ejecución As¡stentes

t1 GII\I4NASIA ADULTO MAYOR
I¡AR 09i30-

10:30
JUE 09:30-

10:30
SANTA ZITA 9135(CC SANTA ZITA) T1

T.2 GININASIA ADULTO I¡AYOR N4AR '10:50-

11:50
JUE 10:50-

11r50
PATRtCTA 91 1o(CC PATRICIA)

Descr¡pción de Actividades (Ver lD del Taller)

Durante el presente mes, los participantes iniciaron un proceso de
entrenamiento f[sico estructurado mediante un sistema de trabajo por
estaciones, diferenciando sesiones enfocadas en tren superior (martes) y
tren inferior (ueves). Se utilizaron diversos implementos como sillas,
bastones, mancuernas, bandas elásticas, conos y pelotas de tenis,
favoreciendo la variedad y adaptación de los ejercicios según las
capacidades individuales.
Las actividades combinaron dinámicas grupales e instancias más
individuales, promoviendo tanto la interacción soc¡al como el trabajo
personal. Este enfoque permitió estimular lafuerza, coordinación, movilidad
articular y equilibrio, junto con funciones cognitivas como la atención, la
memoria y la comprensión de instrucciones.
El formato por estaciones favoreció la autonomia, la organización y la
participación activa, mientras que el trabajo grupal fortaleció la
comunicación, la motivación y el sentido de pertenencia. En conjunto, las
experiencias contribuyeron al bienestar físico, emocional y social de los
participantes, en un ambiente seguro y adaptado a sus necesidades.
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T.2

Durante el presente mes, los participantes del Comunitario Patricia
desarrollaron un programa de entrenamiento físico mediante un sistema de
trabajo por estaciones, con énfasis en el fortalecimiento del tren inferior
(martes) y tren superior (ueves). Se utilizaron diversos implementos como
sillas, bastones, mancuernas, bandas elásticas, conos, pelotas de tenis,
cubos y anillos de pilates, favoreciendo la variabilidad y adaptación de los
ejercicios según las capacidades de cada participante.
Las sesiones combinaron actividades grupales con instancias de trabajo
más individual, promoviendo tanto la interacción social como la autonomía
en la ejecución de los ejercicios. Este enfoque permitió estimular lafuerza,
el equilibrio, la coordinación y la movilidad articular, junto con funciones
cognitivas como la atención, la memoria y la comprensión de instrucciones.
Como actividad complementaria, se realizó una salida recreativa de
trekking al Cerro Calán, favoreciendo el contacto con el entorno natural, la
resistencia aeróbica y la cohesión grupal. Esta experiencia contribuyó
significativamente al bienestar físico y emocional de los participantes.
En conjunto, las actividades realizadas promovieron la participación activa,
la motivación, la comunicación y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia, desarrollándose en un ambiente seguro, inclusivo y adaptado
a las necesidades del grupo.

Firma prestador de los servicios
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El jefe del Departamento de Gest¡ón de Talleres, de la Mun¡c¡pal¡dad de Las Condes, que firma al
pie del presente informe, cert¡f¡ca y acredita fehac¡entemente que elila Sr/a. ISLAS TORO JAVIER,
RUT:  dio cabal cumplim¡ento durante el mes ABRIL de 2026, a la prestación de
servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respect¡vo contrato a honorarios,
con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de activ¡dades realizadas para el cumplimiento
de la prestación de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue rev¡sado en forma exhaust¡va
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en

Ia f¡delidad del contenido del lnforme Mensual del mes de ABRIL de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; asl como en la correcta verif¡cación

de que el conten¡do de d¡cho informe es de completa autoría de lalel Sra./Sr. ISLAS TORO JAVIER
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2026

Nombre Jefe de Departamento Roberto V¡gnolo Paredes

Firma y timbre Jefe de
Departamento

mes año
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se debe especificar el taller correspondiente al medio de ver¡f¡cac¡ón
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