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INFORME DE ACTIVIOADE§ ME¡¡SUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAI'A TALLERES RECREATIVOS Y DE OESARROLLO

Mes ABRIL

Nombre

RUT Periodo del Contrato 16/03 - 30/11 2026

to Horarlo I

T,1 ERIOEE INIERMEOIO JUE 1I OG
l3:m

BRID§E INTERMEOIO LU¡l 0B:0&
1J:m

PLATAFORMA EDUCACIONAL 7

T,2 APÓOUI¡¡DO OO82 CAM LOS
DOMINtCOS 16

LJ CAMPEONATO DE BRIOGE REINAASfRIO 8791C0 ROLF NAfHAN) 19

Horarlo 2 Asistentes

sAB 10 00.
t3:00

ID Descrlpclón de Actlvldades (Ver lD del Taller)

T.1

Los participanles, previo al inicio de la clase, juegan un torneo de t hora on line en la
platalorma BBO, con las manos que serán revisadas en clase. La participación es
opcional. Luego las I manos jugadas son revisadas una a una. Se desarrolla los perfiles
del remate (subasla, primera parte deljuego). Luego de enconlrar el contmto. se
desanolla la segunda etapa: el carteo. Donde se analizan las pos¡bilidades deljuego y
cual es alcance final. Midiendo las posibilidades deljugador y su anticipac¡ón para
resolver efectivamenle su meta: cumpl¡r el conlrato que remató

En este caso los partic¡pantes juegan 5 manos de campeonato dentro del módulo de
clase de manera simultánea. Las manos juEadas se van revisando una a una.
Finalizada la primera se expone eljuego en pizarra. Se marcan los hitos y contenidos
del remate. Luego se desentraña las dif¡cultades que encara el ¡ugador en la subasta.
Analizando los puntos de disconformidad para una solución eficiente. Luego se da pie a
la expl¡cac¡ón del carteo y el recorr¡do óptimo para enconlrár la solución que permita
cumplir. Se analizan las posibilidades de la estrateg¡a y se define cual es la mejor linea
de acción. Y eslo repite con la siguiente y subsiguientes manos, hasta revisar su
totalidad.

T.3

El torneo del dla sábado ¡nic¡a con la llegada de los iugadores que se ubican en la
respectiva mesa según las dispos¡ciones del Director de Torneo. Rifan en cada mesa su
posición de la linea, que designa la pareja que se queda sentada en la mesa y la que

tendrá que moverse de mesa en mesa. Se reparten las tablillas, los bidding box y las
máqu¡nas (bridgemales). Esto registra un orden especflico para que lodo§ los ¡ugadores
alcancen a jugar todas las manos y cada viento sentado alcance a jugar con una pareja
de oponontes que se mueva. Para ello el Director asigna el movim¡ento los tiempos y
cambios para cumplir con ese comelido, dependiendo del número de participantes.
Rueda a rueda, se totalizan resullados que permite que los jugadore§ puedan §aber
cómo van, Esto desde una pantalla central que va indicando en la recepción, la
totalización de lo jugado de manera inmediala y automá}
Que establece resullados v posiciones. I ¡

ca, hasta llegar a la rueda final

F¡rma prestador de los serviclos
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El Jefe del Departamento de Gesüón de Talleres, de la Munlcipalidad de Las Gondes, que firma al
p¡e del presente lnforme, cert¡flce y acredita fehacientemente que el Sr. GERSTMANN SEPULVEDA
ROBERTO, RUT: , dio cabal cumpl¡miento dumnte el mes ABRIL de 2026, a la
pr€stación de serylcios a honorarlos para el cuat fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y OE DESARROLLO 2026.

Aslmismo, apruebo el presente informe mensual de ac{ividadeg realizadas para el cumplimiento
de la prestaclón de servlcios obJoto de su contrataclón, el que fue rpvisado en forma exhaust¡va
por el euscrito, s¡ondo toda la rasponsabllidad -con carácter de excluyente-, de este superv¡sor,
ya 8ea que esta se origlne en la eiecución do la prestaclón de servicios conforme al contrato; en

la fldelldad del contenldo del lnforme Mensual del mes de ABRIL de 2026; de todqs los

antecedentes que se acompañan por ol 3ervldor a honorarlos; asl como en la correcta verif¡caclón
de que el contenldo de dlcho lnforme Bs de completa autor¡a del §r. GERSTMANN SEPULVEOA

ROBERTO.

Roberto Vignolo Paredes

Firma y timbre Jefe de
Departamento
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SAN FUENTES MELO

ABRIL 2426

Nombre Jefe de Departamento
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

Se debe espec¡ficar el taller correspondiente al medio de verificación
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