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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COI\iIUNITARIO
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes ABRIL

Nombre FARIAS MORALES CAROLINA

RUT Periodo del Contrato 16/03 - 30/11 2026

ID Nombre Taller Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecución Asistentes

T.1 TEATRO JOVEN BASICO
LUN 17i00-

1B:30
cRtsfoBAL coloN 7357 (CC

ROTONDA ATENAS) 3

f.2 TEATRO INFANT L
MIE 17:00-

18:30
cRtsToBAL COLON 7357 (CC

ROTONDA ATENAS)
4

I,J fEAfRO ADULTO N4AR 1 1 :'15-
13:15

cRrsToBAL COLON 7357 {CC
ROTONDA ATENAS)

7

Firma prestador de los servicios

ID Descripción de Act¡vidades (Ver lD del Taller)

T1

Durante este perÍodo, eltrabajo se centró en la creación de un clima de confianza grupal y el
reconocimiento de las capacidades expresivas individuales. Se trabajó la transición del juego lúdico hacia
la estructura dramát¡ca básica, logrando que el alumnado pase de la participación pasiva a la propuesla
creat¡va activa..
El grupo muestra un alto nivel de compromiso. Se destaca una evolución notable en los alumnos más
tÍmidos, quienes hacia la cuarta clase lograron liderar dinámicas de improvisación. La comunicación entre
los participantes es fluida, lo que facil¡ta el abordaje de escenas con mayor carga emocional

f.2

Durante este mes, el taller se enfocó en canal¡zar la imaginación natural de los niños hacia la estructura
dramática. Se trabajó principalmente en la creación dé mundos imaginarios y en el paso del 'iuego libre"
al 'juego teatral", donde existen reglas, roles y un espacio escénico definido.
El grupo muestra una energía vibrante y una gran capacidad de invención. Se ha observado un avance
significativo en la cooperación: los niños han empezado a entender que para que la historia funcione,
deben ayudar al compañero en escena

t.J

El trabajo de este mes se enfocó en el teatro como herramienta de bienestar integral. Se buscó estimular
la memoria, la coordinación motriz y, sobre todo, el reencuentro con eljuego. El clima de clase se
caracterizó por la escucha empática y la puesta en valor de las vivenc¡as personales de cada participante
El grupo presenta una evolución muy positiva en cuanto a la conf¡anza grupal. Se observa una
dism¡nución notable en la ans¡edad al "olvidar" una línea o consigna, transformando esos momentos en
siluaciones lúdicas. La participación es constante y existe una gran d¡sposic¡ón para el apoyo mutuo
entre compañeros.
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El jefe del Departamento de Gest¡ón de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que f¡rma al
pie del presente informe, certifica y acred¡ta fehac¡entemente que el/la Sr/a. FARIAS MORALES
CAROLINA, RUT: , dio cabal cumpl¡miento durante el mes ABRIL de 2026, a la
prestac¡ón de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respect¡vo contrato
a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de act¡vidades real¡zadas para el cumpl¡miento
de la prestación de serv¡cios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaust¡va
por el suscr¡to, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en la ejecución de la prestación de servic¡os conforme al contrato; en

la fidelidad del contenido del lnforme Mensual del mes de ABRIL de 2026i de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el contenido de dicho informe es de completa autoría de lalel Sra./Sr. FARIAS MORALES

CAROLINA.
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Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes
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F¡rma y timbre Jefe de
Departamento
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V"B" DIRECTORA D RROLLO COMUNITARI

SANDRA FUE ES MELO

2026

DESJTRROL'.O
cot!ut¿rTARlo

Las Condes. ABRIL
mes de ano
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MEDtos oe veRrfl cncló¡l:
Se debe especificar el taller correspondiente al medio de verificación
Taller adultos

t

ffi..
.:l rl

r
a:l

I
4

,§h. I




