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INFORME DE ACTIV¡DADES MENSUAL Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA

PRESTACIóN DE SERVICIOS AÑO 2026.

Mes Abr¡l

Activ¡dades efectuadas en el mes:

^\,I

Nomb re

RUT

Profesión

Departamento
Desarrollo Local

Prog ra ma Social
Intermediación y Capac¡tación Labo.al 2026 - 2027

Período del Contrato
ot/o1/2o26 - 3t/ t2/2O26

Actividad Genérica
Gestor Técn¡co Comun¡tario

Actividad Especifica
Or¡entación laboral y vocacional en temáticas de empleab¡lidad, promoviendo el desarrollo
de habilidades y el fortalecimiento laboral de los vecinos y vecinas.

Orientaciones laborales individuales; lo cual incluye corrección curr¡cular y plataformas laborales,
desarrollo de entrevista psicolaboral y revisión de estrategias de búsqueda de empleo para
beneficiarios de OMIL (mediante video llamadas vía teams de 45 min o presencial).

Reg¡stros de atenciones en plataformas electrónicas internas y Bolsa Nacional de Empleo

Entrevistas psicolaborales a postulantes al reg¡stro de asesoras del hogar y cuidadora de adulto
mayor,
Atención al público, brindando apoyo personalizado en la postulación y mane.jo del portal de
empleo lascondes.om il. cl.

Derivación de usuarios a programas municipales complementarios para asegurar un apoyo
integral.
Seleccionar cuidadoras de adulto mayor para el envío de nómina a certificac¡ón de ChileValora

Diseñar contenido para charla de Linkedln y marca personal

Gestionar las actividades del mes de la empleabilidad

Gestión en el proceso de reclutamiento mas¡vo para la empresa Jumbo, realizado en el Centro
Comunitario Padre Hurtado, en el marco de la apertura de la nueva sucursal Jumbo Apoquindo.
Participac¡ón en reuniones con empresas para presentar los serv¡cios del departamento

Gestión y participación en lornada de reclutamiento mas¡vo en conjunto con la empresa Sur Oeste.

Gestión y participación en charlas de empleab¡lidad: "Linkedln profesional: cómo usarlo para
conseguir trabajo" y "Tu marca personal: cómo destacar en el mundo laboral".

Sharyn Stephanie Echaurren Echag üe.
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IVUNIC]PALIDAD

Firma prestador de los serv¡cios

El jefe del Departamento de Desarrollo Local (S), de la ¡4unicipalidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, cert¡fica y acredita fehac¡entemente que la Srta, Sharyn Stephanie Echaurren Echagüe,
RU  d¡o cabal cumplimiento durante el mes abr¡l de 2026, a la prestación de servicios a

honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorar¡os, con cargo al Programa
lntermed¡ación y Capac¡tación Laboral 2026 - 2027.

Asim¡smo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplimiento de la

prestación de servicios objeto de su contratación, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,
siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en

la ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en la fidel¡dad del conten¡do del Informe
lvlensual del mes de abr¡l de 2026; de todos los antecedentes que se acompañan por el serv¡dor a

honorarios; así como en la correcta verificación de que el contenido de dicho informe es de completa autoría

de la Srta. Sharyn Stephanie Echaurren Echagüe.
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VOBO DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

SANDRA FUENTES MELO

Nombre lefe de Departamento (S) Carmen Gutiérrez Ram írez

iF''
Firma y timbre Jefe
de Departamento
(s)

Las Condes, abril 2026
mes de año
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